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Раздел 1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муницнпального бюджетного

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 32

(двлее — Положение) является поквльным нормативным актом, устанавливающим

порядок и условия оплаты груда работннков муннципального бюджетного

общеобразователънот учреждения средней общеобразовательной школы N• 32

(далее — работннки, учреждение).

1.2. Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144. 145

Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 N•

273—ФЗ «Об обраловании в Российскоіt Федерации», приказом Министерства

обрвловаяяя н науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 160I «О

продолжительность рабочего времени (нормах часов педагогическои работы за

ставку заработной платы) педагогическик работников и о порядке определен.ия

учебной нагрузки педагогіюеских работников, оговариваемойв трудовом договоре»,

постановлением Администрации города от 01.03.2024 N_• 854 «Об установлении

системы оплаты труда работников муницилальнмх образовательных учреждений

города Сургута», другими нормативными правовыми актамн, содержащими яормы

трудового права, уставом учрежденияи определяет:

- ОСНОВНЫе GПОВИЯ ОШІБТЫ Т]ЭДН;

- порядок н условіtя осуществления компенсационных выплат;

- порядоки условия осушествления стимулирующих выплат, критерии m



установления;

- порядох и условия оплаты труда директора учреждения, заместителя

директора учреждения;

- другие вопросы оплаты труда;

- порядок формирования фонда оплаты труда учреждения;

- П}ЭОЧИR СЛОВИЯ.

1.3.В настоящем положении используются понятия и терминыв значениях,

определенных Трудовых кодексом Российской Федерации, применяются следующие

определения:

- система оплаты труда - совокупность норм, устанавливающих условия

оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной

платы, компенсациопных выплат,в том числе заработув условиях, отклоняющихся

ОТ НОрМаЛЬНЫХ, GTИM ЛИQу4ОЩИХИ ИНЫХ ВЫПЛ£fТ;

— оклад (должностной оклад) — фиксированный размер оплаты труда

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной

сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и

ИН ЫХ ВЫ ПЛУТ;

- ставка заработной платы — фиксированный размер оплаты труда работника за

выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу

времени безучета компенсационных, стимулирующихи иных выплат;

- компенсационные выплаты — выплаты, обеспечивающие оплату трудав

повышенном размере работникам, занятым на работахв особых условиях труда,

ОТК-ЧОНЯ ЮЩИХСЯ ОТНОрМаЧЬНЫх,

— стимулирующие выплаты — выплаты, направленные на стимулирование

работника к качественному результату труда, а также поощрения за высокие

результаты труда;

— иные выплаты — выплаты, предусматривающие особенности системы оплаты

трудав случаяхи в порядке, предусмотренных федеральными законами, иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты—Мансийского

£tBTOHOMHOГO ОК]Э Г£t— )ОТ]ЗЫ, МуТІИЦИПdЛЬНОГОО ]ЭdЗОВdНИЯ ТОјЗОДСКОЙ ОК}З Г }ЭЩТ

Хантм-Мансиёского автоноиного округа — Югры.

1.4. Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной

платы, компенсационных выплат, стимулирующих выплат, иных выплат,

предусмотренных настоящим положением, устанавливаются работнику приказом

учреждения.

1.5. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников

учреждения, осуществляется в пределах фонда оплатьl труда учреждения,

формируемогов соответствиис разделом7 настоящего положения.

1.6. В локальных актах учреждения, штатном расписании, а также при

заключении трудовых договоров с работниками учреждения наименования

должностеи руководителеи, специалистов, служащих должны соответствовать

наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих,

предусмотренных ЕДИНЫМ ttВалИфикационным справочником должностей

руковоДіfтелей, специалистови служащихи (или) профессионагьным стандартам,

наименования профессий рабочих — Единому тарифно-квалификационному



справочнику работи профессий рабочих.

1.7. Измененияв Положение вносятсяс учетом мнения выборного органа

первичной профсоюзной организации учреждения, подлежат согласованию

директором департамента образования Администрации города Сургута (далее

департамент образования), утверждаются директором учреждениЯ.

1.8. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения и

распространяется на правоотношения, возникшиес 01.01.2024.

Раздел 2. Основнъіе условия оплаты труда

2.1. Заработная плата работников Учреждения состоит из:

- оклада (дол›кностного оклада), ставки заработной платы;

- компенсационных выплат;

- СТИМ ,ЗИруТОЩИХ BЬIПЛ£fT;

- иных выплат, установпенныхв разделе6 настоящего положения.

2.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется с применением

районного козффициентак заработной плате за работув районах Крайнего Севера и

приравненныхк ним местностяхи процентной надбавкик заработной плате за стаж

раfiотыв районах Крайнего Севераи приравненныхк ним местностяхв порядке,

установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации,

муниципального образования городской округ Cypryт Ханты-Мансийского

£fBTOHOSIHOГO OKQ Гd— ÏO Г]ЭЫ.

2.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты Труда,

установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном

размере оплаты труда»с применениемк нему районного коэффициентак заработной

плате за работув районах Крайнего Севераи приравненныхк ним местностяхи

процентной надбавких заработной плате за стаж работыв районах Крайнего Севера

и приравненныхн ним местностях.

В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда,в случае если

заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности). исчисленная в

установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда с

применением районного коэффициентак заработной плате за работув районах

Крайнего Севераи приравненных к ним местностях и процентной надбавки к

заработной плате за стаж работыв районах Крайнего Севераи приравненныхк ним

местностях, работнику производится доплатадо минимального размераоплаты труда

с применением районного коэффициентак заработной плате за работув районах

Крайнего Севераи приравненных к ним местностях и процентной надбавки к

заработной плате за стаж работыв районах Крайнего Севераи приравненныхк ним

местностях за счет фонда оплаты труда, предусмотренного планом финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения.

2.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

устанавливаются на основе профессиональных квалификационных rpyпп.
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По должностям служащих, не включенным в профессиональные

квалификационные группы, размеры окладов (должностных окладов)

устанавливаются в зависимости от сложности труда, с учетом требований

профессиональных стандартов.

2,5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

работников по должностям работников образования устанавливаются на основе

отнесения должностей к профессиональньтм квалификационным группам,

утвержденным приказом Министерства здравоохраненияи социального развития

Российской Федерации от 05.05.2008№ 2lбн «Об утверждении профессиональных

квалификационных групп должностей работников образования», согласно таблице 1.

ТаблицаI

Квалификационный

уровень

Наименование

должностей

Размер оклада

(должностного оклада),

ставки заработной

платы (рублеи)

1. Профессиональная квалификационная rpyппa должностей педагогических

работников

1.1.2 квалификационный педагогдополнительного

уровень образования;

концертмейстер;

тренер-преподаватель;

педагог-организатор;

соииальньтй педагог

1.2.3 квалификационный воспитатель; методист;

уровень педагог-психолог

1.3.4 квалификационный учитель; учитель-логопед;

уровень учитель-дефектолог;

тьютор; педагог-

библиотекарь;

преподаватель-

организатор основ

безопасности

жизнедеятельности

18 604

19 490

20 523

2. Профессиональная квалифгікационная rpyппa должностей руководителей

структурных подразделений

i квалификационный заведующий (начальник)

уровень структурным

подразделением: отделом

И Др гИМИ сТ]З КТ ]ЗНЫМИ

подразделениями,

реализующими

21 409



общеобразовательную

программуи

образовательную

программу

дополнительного

образования детеи

2.6. Размеры окладов (должностных охладов) по должностям работников

физической культурыи спорта устанавливаются на основе отнесения должностейк

профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом

Министерства здравоохраненияи социального развития Российской Федерации от

27.02.20 12 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп

должностей работников физической культурыи спорта», согласно таблице 2:

Таблица2

Квалификационный Наименование должностей Размер оклада

уровень (должностного

оклада), (рублей)

Профессиональная квалифихационная группа должностей работников

физической культурыи спорта второго уровня

3 квалификационный тренер—преподавательпо

уровень адаптивной физической

культуре

18 604

2.7. Размеры окладов (должностных окладов) по общеотраслевым должностям

руководителей, специалистов, служащих устанавливаются на основе отнесения

должностей к профессиональным квалификационных группам, утвержденным

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российсхой

Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных

квалификационных групп оsще-отраслевых должностей руководителей,

специалистови служащих», согласно таблице 3.

Таблица3

Квалификационный Наименование должностей Размер оклада

уровень (должностного

оклада), (рублей)

1. Профессиональная квалификационная rpyппa «Общеотраслевые

дол›кности служащих первого уровня»

I квалификационный архивариус; делопроизводитель 15 799

уровень

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые

ДОЛЖНОСТИ СЛ £tЩИХ BTOpOTO рОВНЯ»

2.1. администратор; диспетчер;

1 квалификационный инспектор по кадрам; лаборант;

16 094



уровень секретарь руководителя; техник

2.2. заведующий хозяйством;

2 квалификационный должности служащих первого

уровень квалификационного уровня, по

которым устанавливается

производное должностное

наименование «старшиtі»:

старший диспетчер

2.3. начальник хозяйственного

3 квалификационный отдела

уровень

16 832

17 718

3. Профессиональная квалификационная rpyппa «Общеотраслевые

должности служащихт эетьего уровня»

3.1. документовед;

1 квалификаіtионный специалист по кадрам;

уровень инженер

3.2. должности служащик первого

2 квалификационный квалификационного уровня, по

уровень которым может устанавли-

В£fТЬСЯ II ВНЩ]ЭИДОЛЖНОGТНdЯ

категория: инженер II категории

3.3. должности служащих первого

3 квалификационный квалификационного уровня,

уровень по которым может устанавли-

ватьсяI внутридолжностная

категория: инженер1 категории

3.4. должности служащих первого

4 квалификационный квалификационного уровня,

уровень по которым можетустанавли-

ваться производное должно-

стное наименование

«ведущий»: ведущий инженер

17718

18604

19490

20 523

2.8. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям работников

культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения

должностей к профессиональным квалифихационным группам, утверікденным

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской

Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных

квалификационных групп должностей работников культуры, искусстваи кинема—

тографии», согласно таблице 4.

Таблица4



Наименование должностей

7

Размер оклада

(должностного оклада),

(рублей)

Профессиональная квалификационная группа должностей работников

культуры, искусстваи кинематографии ведущего звена

fiиблиотекарь, звукооператор 17 127

2.9. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям работников

телевидения (радиовещания) устанавливаются на основе отнесения должностейк

профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

1 8.07.2008 № 341н «Об утверждении профессиональных квалификационных rpyпп

должностей работников телевидения (радиовещания)», согласно таблице 5.

Таблица5

Квалификационный Наименование должностей Размер оклада

уровень (должностного

оклада), (рvблей)

Профессиональная квалификационная rpyппa «Должности работников

телевидения (радиовещания) третьего уровня»

3 квалификационный видеооператор

уровень

18456

2.10. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям работников

печатных средств массовои информации устанавливаются на основе отнесения

должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской

Федерации от 18.07.2008 N 342н «Об утверждении профессиональных

квалификационных rpyпп должностей работников печатных средств массовой

информации», согласно таблице 6.

Таблица6

Квалификационный уровень Наименование

должностей

Размер оклада

(ДОЛЖНОСТНОГО

оклада), (рублей)

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников

печатнык средств массовой информации третьего уровня»

2 квалификационный редактор

vровень

17 718

2.11. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям специалистов,

служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы,

устанавливаются с учетом требований профессиональных стандартов согласно



таблице 7.

№
п/п

охране труда

4 Специалист по закупкам

5 Старший специалист по

8

Наименование Размер оклада

должностей (должностного

Советник директора

ПО ВОСПИТdНИЮИ

взаимодействиюс

детскими

общественными

объединениями

2 Специалист по охране

труда

Ведущий специалист по

закупкам

6 Системный

администратор

7 Ассистент по оказанию

технической помощи

8 Хранитель музейных

предметов

оклада)

(рублей)

20 523

18 604

20 523

17 718

19 490

18 604

16 242

17 718

профессионального

Та0лица7

Приказ Министерства

трудаи социальной

защиты Российской

Федерации обутверждении

профессионального

стандарта

от 30.01.2023 N• 53н «Об

утверждении

стандарта «Специалиств

О Л tCTИ BOC ПИТАНИЯh

от22.04.2021 N• 274н «Об

утверждении

профессионального

стандарта «Специалиств

области охраны труда»

от 10.09.2015 № fi25н «Об

утверждении профес-

сионального стандарта

«Специалиств сфере

закупок›

от 29.09.2020 № 680н «Об

утверждении

профессионального

стандарта «Системный

администратор

информационно-

коммуникационных

систем»

от 12.04.20 17№ 35 lн «Об

утверждении

профессионального

стандарта «Ассистент

(помощник) по оказанию

технической помощи

инвалидами лицамс

ограниченными

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДО]ЭОВЬЯН

от04.08.2014№ 537н «Об

утверждении
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профессионального

стандарта «Хранитель

музейных ценностей»

2.12. Размеры окладов (должностных окладов) по общеотраслевым

профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения профессий рабочихк

профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом

Министерства здравоохраненияи социального развития Российской Федерации от

29.05.2008 N• 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп

общеотраслевых профессий рабочих», согласно таблице 8.

Таблица8

Квалификационный Наименование профессий Размер оклада

уровень (должностного

оклада), (рублей)

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии

рабочих первого уровня»

1 квалификационный профессии рабочих, по 14 766

уровень которым предусмотрено

присвоение 1, 2,3

квалификационныхразрядовв

соответствиис Единым

тарифно-квалификационным

справочником работ

и профессий рабочих

2. Профессиональная квалификационная гpyппa «Общеотраслевые профессии

рабочих второго уровня»

2,1. 1 квалификационный профессии рабочих, по

уровень которые предусмотрено

присвоение 4,5

квалификационныхразрядовв

соответствиис Единым

тарифно-квалификационным

справочником работ и

профессии рабочих

2.2.2 квалификационный профессии рабочих, по

уровень которые предусмотрено

присвоение 6,7

квалификационныхрырядовв

соответствиис Единым

тарифно-квалификационным

справочником работи

профессий рабочих

15503

16 242



2.3.3 квалификационный

уровень

2.4.4 квалификационный

уровень

10

профессии рабочих, по

которым предусмотрено

присвоение8

квалификационного разрядав

соответствиис Единым

тарифно—квалификационным

справочником работи

профессий рабочих

профессии рабочих,

предусмотренныхI —3

квалификационными

уровнями настоящей

профессиональной

KBaЛИфИKdUИOHHOи Г}З ПЫ,

выполняющих важные (особо

важные)и ответственные

(особо ответственные работы):

слесарь-сантехник;

слесарь по контрольно-

измерительным

приборами автоматике;

электросварщик ручной

сварки; электромонтер по

ремонтуи обслуживанию

электрооборудования;

водитель автомобиля

17 127

i8 013

2.13. Почасовая оплата труда.

Почасовая оплата труда педагогических работников применяется:

- за часы педагогической работы, выполненные в порядке исполнения

обязанностей временно отсутствующего педагогического работника, на период не

свыше двух месяцев;

- за часы учебной (преподавательской работы), выполненные учителями при

работес учащимися по заочной форме и детьми, находящимися на

длительном лечениив медицинской организации, сверх объема, установленного им

при тарификации;

— за часы педагогической работы в объеме не fioлee 300 часов в год,

выполняемой педагогическим работником с его письменного согласия сверх

установленной нагрузкив основное рабочее времяс согласия работодателя.

Директор учреждения в пределах имеющихся средств может привлекать

высококвалифицированных специалистов дгя проведения учебных занятий с

учащимися.в том числе на непродолжительный срок (для проведения отдельных

занятий, курсов, лекцийи такдалее).

Размер оплаты труда за один час педагогической, учебной
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(преподавательской) работы, указаннои в настоящем пункте, в том числе

привлеченных высококвалифицированных специалистов для проведения учебных

занятийс учащимися, определяется путем деления оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы педагогического работника заустановленную норму часов

пeдarorичecкoй, учебной (преподавательской) работыв неделю на среднемесячное

количество рабочих часов, установленное по должности, за которую производится

почасовая оплата труда.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем деления нормы

часов педагогической, учебной (преподавательской) работыв неделю, установленной

за ставку заработной платы педагогического работника, на пять дней, умножения

полученного результата на количество рабочих днеив годуи деления его на 12

месяцев.

Почасовая оплататруда производитсяс применением районного коэффициента

к заработной плате за работув районах Крайнего Севераи приравненныхк ним

иестностях, процентной надбавкик заработной плате за стаж работыв районах

Крайнего Севераи приравненныхк ним местностях.

Оплата труда за исполнение обязанностей временно отсутствующего

педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев,

производится со дня начала исполнения обязанностей временно отсутствующего

педагогического работника за все часы фактической педагогической, учебной

(преподавательской) работы на общих основанияхс соответствующим увеличением

недельной учебной нагрузки (объема педагогической работы) путем внесения

измененийв тарификацию.

Раздел 3. Порядоки условия осуществления компенсационных выплат

3.1.К компенсационным выплатам относятся:

- вы плата заработус вреднымии (или) опасными условиями труда:

- выплаты заработув условиях, отклоняющихся от нормальных: за работув

ночное время, за работу в выходной или нерабочий праздничный день за

сверхурочную работу, за совмещение профессий (должностей), за расширение зон

обслуживания, заувеличение объема работы, за исполнение обязанностей временно

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовых

договоров, завыполнение работв других условиях, отклоняющихся от нормальных;

— выплаты за работув местностяхс особыми климатическими условиями:

районный коэффициентк заработной плате за работув районах Крайнего Севераи

приравненныхк ним местностях, процентная надбавкак заработной плате за стаж

работыв районах Крайнего Севераи приравненныхк ним местностях.

3.2. Компенсационные выплаты устанавливаются в процентах от оклада

(должностного оклада), ставки заработной платы работника или в абсолютных

размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации,с

применением районного коэффициента к заработной плате за работув районах

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, процентной надбавки к

заработной плате за cтaл работыв районах Крайнего Севераи приравненныкк ним

местностях.

3.3. Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда



устанавливаетсяв соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской

Федерации по результатам специальной оценки условий труда работниха.

Директор учре›кдения принимает меры по проведению специальной оцепки

условий труда с целью обеспечения безопаснык условий труда и сокращения

количества рабочих мест, не соответствующих государственным нормативным

требованиям охраны труда, разрабатывает программу действий по обеспечению

безопасных условий и охраны трудав соответствии с Федеральным законом от

28.12.2013 N• 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

3.4. Выплаты заработув условиях, отклоняющихся отнормальных: заработув

ночное время, за работу в выходной или нерабочий праздничный день, за

сверхурочную работу, за совмещение профессий (должностей), за расширение зон

обслуживания, заувеличение объема работы, за исполнение обязанностей временно

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовых

договором, за выполнение работв других условиях, отклоняющихся отнормальных,

производятсяв соответствии со статьями 60 2, 149, 151 — 154 Трудового кодекса

Российской Федерации,

К видам выплат компенсационного характера за выполнение работв условиях,

отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты задополнительную работу, не

входящую в прямые должностные обязанности работника согласно

квалификационным характеристикам, но непосредственно связанную с

деятельностью Учреждения по реализации образовательных программ.

3.5. Выплаты заработув местностякс особыми климатическими условиями

(районный коэффициентк заработной плате за работув районах Краинего Севераи

приравненныхк ним местностях, процентная надбавкак заработной плате за стаж

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях}

устанавливаютсяв соответствии со статьями 315 — 317 Трудового кодекса Российской

Федерации, решением Думы города от 28.06.2007№ 233—ІVДГ «О Положениио

гарантиях и компенсациях для лиц, проживающихв районах Крайнего Севераи

приравненныхк ним местностяхи работающихв органах местного самоуправления,

муниципальных учреждениях города Сургута», начисляются на виды выплат,

предусмотренные системои оплаты труда. за исключением еаиновременных

стимулирующихи иных выплат, установленныхв абсолютное размере.

3.6. Перечень, размеры, условия компенсационных выплат указаныв таблицах

9, lo

Таблица9

Перечень, размеры, условия компенсационных выплат

N.• llаименование

п/п вьтлаты

Размер ьыНлагы Условия осуществления

выплаты (фактор,

обуславливающий Нолучение

выплаты}

I Выплата заработус от 4% до 12% оклада осуществляетсяв

вреднымии (или) (доіlжностного оклада), соответствии со статьей 147



опасными

условиями труда

2 Выплата заработув

ночное время

3 Выплата заработув

ВЫХОДНОЙ ИЈІИ

нерабочий

праздничный день

l3

завремя фактической

аанятости работника на

работахс ярелнымии

(ИЯ И) OП£tDHЫMИ ДО.ЗOBИЯMИ

труда, размер выплаты

устанавливаетсяв

соответствиис пунктом

3.7раздела3 настоящего

положения

20% оклада(должностного

оклада). рассчитанного за

час работы, за каждый час

работыв ночное время

в размере одинарного

дневного или часового

оклада (должностного

оклада), ставки заработной

платы (части оклада

(должностного оклада),

ставки заработной паты

ааденL иЛи час работы)

сверх оклада

(должностного оклада),

ставки заработной платы,

если работав выходной

илинерабочий

праздничный день

производиласьв пределах

месячной нормы рабочего

времени;в рымере

двойного дневного

или часового оклада

(должностііого оклада),

ставки зауаGотной платье

(части оклада

должностного оклада),

ставки заработной платы

задень или часработы}

сверх оклада

(должностного оклада),

ставки заработной платы.

если работа производилась

сверх месячной нормы

T}ЭУДOBOГO КОДОКСО POCCИЙСКОи

Федерации, по рсзультатам

специшэьной оценки условии

труда работника

осуществляетсяв

соответствии со статьей 154

Трудового кодекса

Российской Федерации, за

каждый часработыв ночное

времяс 22 •‹асов до Об чзсов,в

согп’вwгс’гвиис графиком

работы, табелем учета

рабочего времени

осуиіествпяетсяв

соответствии со статьей 153

Трудового кодекса Российской

Федерации,с учетом

постановления

Конституциоппого Суда

Российской Федерации от

28.06.20 18 N• 26-II. По

желанию работника,

работавшегов выходной или

нерабочий праздничный день,

ему может быть предоставлен

другой деііь отдыха.В этом

случае работав выходной или

нерабочий праздничный день

онлачиваегсяв одинарнокі

размере,а день отдыха оплате

не подлежит,с учетом

постановления

Конституциоlіного Суда

Российской Федерации от

06.12.2023 N• 56-П



4 Выплаты за

сверхурочную

работу

S Выплаха за

совмещение

профессий

(лолжностей),

за расширение аои

обслуживания,

заувеличение

объема работы, за

исполнение

ооязанностей

временно

отсутствующего

pafioгника без

освобождения от

работы,

определенной

трудовым

договором

6 £lиОННЫЙ

коэффициентк

заработііой плате за

работvв районах

14

рабочего времени

в полуторном размсрс

аапервые двачаса работы,

в двойпом размере —

запоследующие часы

заработу, выполняемую

работником по инициативе

работодателя запределами

установленной дитя

работника

продолжительности

pa6tiчerv времени:

ежедневной работы

(смены),а при

суммированном учете

рабочего времени - сьерх

нормального числа

рабочих часов заучетный

период).

Продолжите.зьность

сверхурочной работы

не должна превышать

д:ія каждого работника

четырех часовв течение

двух дней подряди 120

часовв год

доl 30% оклапа

(должностного оклада),

ставки заработной платы

по должности (профессии),

но me свыше 100% фоіtда

оііііагы труда по

совмещаемой или

вакантной должности.

размер выплаты

устанавливаетсяв

зависимости от

содержапияи объема

доііолните tьной работы

1,7

осуществляетсяв

соответствии со статьеи 152

Трудового кодексаРоссийской

Федерации,с учетом

постыlовления

Конституционного Суда

Российской Федерации от

27.06.2023№ 35-П.

По желанию работника

сверхурочная работа вместо

пoвьiuIeннoи оплаты может

компенсироваться

предоставнением

дополнительного времени

отдыха. но не менее времени,

отработанного сверхурочно

осуиіествляется

в СООТВеТСТВИИ СО сТаТЬяМИ

60.2, 151 Трудового кодекса

Российской Федерации

осуществляетсяв

соответствии со статьями 315

— 317 Трудового кодекса

Российской Федерации,



Jf•

п/п

Крайнего Севераи

приравненныхк ним

местностях

Процентная

надбавкак

заработной плате за

стажработыв

районах Крайпего

Севераи

приравненныхк ним

местностях

до 50%

решением Думы города от

28.06.2007 № 233-ІVДГ

«О Пoлoщeниио гарантияхи

компенсациях щзя лиц.

проживающих

в районах Крайнего Севераи

приравненныхк ним

местностяхи работающихв

органах местного

самоуправления,

мувиципальных учрсждениях

города С'ургута»

Таблица 10

Перечень, размеры, у'словия компенсационных выплат

задополнітгельную работу, не входящуюв прямые должностные обязанности

работника

Наименование

выплаты

Размер

выплатыв

месяц

1 За работу, связанную 3 200 рублей

с выполнением

обязанностей

классного

р КОВОДСТВ&

учащихся

2 Зазаведование

учебным кабинетом,

учебной мастерской,

CП О]ЗТИВНЫМ ЗШІОМ

5 000рублей

550 рублей

Условия осущеетвления выплаты

(фактор, обуславливающий

получение выплаты)

заодин класс,в котором реализуется

программа начального, основного,

среднего общего образования,в том

числе адаптированная

образовательная программа, засчет

средств субвенции избюджета

Ханты-Мансийского автономного

округа — Югры,в соответствиис

пунктом 3.8раздела3 настоящего

положения

заодин класс,в котором реализуется

программа начального, основного,

среднего общего образования,в том

числе адаптированная

образовательная программа, засчет

средств федерального бюджета,в

соответствиис пунктом3 8 раздела3

настоящего положения

заодин учебный кабинет,

за однуучебную мастерскую,

36 ОДИ Н СПО|ЭТИВНЫЙ ЗБЛ.

В случае если выполнение данной

работы возложено на двух



За руководство

методическим

оGъединением,

межфункциональной

командой,

предметной,

цикловой,

методической

комиссией

1 100рублей

охлада),

ставки

заработной

платы

1 100рублей

на ставку

заработной

платы

l6

4 За работу, связанную 20% от оклада

с методической (должностного

деятельностью оклада).

ставки

заработной

плаТЫ

5 Заработу, связанную 30% от оклада

с наставничеством (должностного

6 За проверку тетрадей 1 100 рублей

и письменных работ на ставку

в 1 — 4-х классах, за заработной

проверку тетрадейи платы

письменных работ по

литературе, русскому

языку, математике,

иностранному языку

7 Запроверку тетрадей 550 рублей

и письменных работ на ставку

по физике, химии, заработной

географии, истории, платы

черчению, биологии,

информатике,

обществознанию

работников, выплата устанавливается

в размејэе 250 рублей каждому изних

устанавливается работнику, не

имеющему квалификационной

категории «педагог-методист»,

заодно методическое объединение,

межфункциональную команду,

предметную. цикловую,

методическую комиссию

устанавливаетсяпедагогическому

работнику, имеющему

квалификационную категорию

«педагог-методист»,в зависимости от

фактического количества часов

работы

устанавливаетсяпедагогическому

работнику, имеющему

квалификационную категорию

«ncдагог-наставник»,в зависимости

от фактического количества часов

работы

устанавливается педагогическому

работнику, не имеющему

квалификационную категорию

«педагог-наставних»,в зависимости

от фактического количества часов

работы

устанавливаетсяв зависимости от

учебной нагрузки ло

соответствующему предиету

устанавливаетсяв зависимости от

учебной нагрузки по

соответствующему предмету



10 Заработув классе 1 100 рублей

для учащихсяс наставку

ограниченными заработной

возможностями платы

ЗДО}ЭОBbH

17

Зареализацию 550 рублей

основной на ставку

общеобразовательной заработной

программы, платы

обеспечивающей

3 глубленное

изучение предмета,

предметных

областей,

профильное обучение

9 За реализацию 550рублей на

дополнительной ставку

общеразвивающей заработнои

программы платы

ПрОДВИНЩОГО ]ЭОВНЯ

11 За работув классе, 1 100 рублей

в котором совместно на ставку

обучаются дети заработной

С О Г]ЭбНИЧСННЬІМИ Пjr;3TbI

ВОЗМОЖНОСТЯМИ

здоровья, и дети,

не имеющиетаких

ограничений

12 За работус детьми 1 100рублей

с ограниченными на ставку

возможностями заработной

здоровья платы

13 За работу на дому 1 100рублей

устанавливается учителюв

зависимости от фактического

количества часов работы по

реализации указанной программы

устанавливается педагогу

,П,ОПОЛНИТ£•ЛЬНОГОО ]Э6ЗOBaHИЯ,

тренеру-преподавателюв

зависимости от фактического

количества часов работы по

реализации vказанной программы

устанавливается учителю,

воспитателю группы продленного

дня, тренеру-преподавателю по

адаптивноіі фнзііческой культуре;

педагогу дополнительного

образования, тренеру-преподавателю

в зависимости от фактического

количества часов работыв классе, для

учащихсяс ограниченными

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДО]ЗОВЬЯ

устанавливается учителю при

реализации адаптированной

образовательной программыв

GЛОВИЯХ ИНКЛЮЗИВНОЮ О б3OBaHИA,

в зависимости от фактического

количества часов работыв указанном

классе

устанавливается учителю-

дефектологу, учителю-логопеду

тьютору, ассистенту по оказанию

технической помощи, исходя из

количества часов работы по

должности; педагогу-психологу — за

фактическое количество часов работы

с детьмис ограниченными

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДО}ЗОВЬЯ

устанавливается педагогическим



с обучающимися, на ставку

нуждающимися заработной

в длительном платы

лечении

14 За индивидуальное 1 100рублей

и групповое обучение на ставку

детей, находящихся заработной

на длительном платы

лечениив

медицинской

О]ЭГ£tНИЗАЦИИ

15 Заработу

с библиотечным

фондомучебников

550 рублей

работникамв зависимости от

фактического количества часов

работы на домус оfiучающимися,

нуждающимисяв длительном

лечении, которые по состоянию

здоровья не могут посещать

образовательное учреждение (при

наличии соответствуютего

медицинского заключения), кроме

часов работыс использованием

дистанционных образовательных

технологий

устанавливается учителюв

зависимости от фактического

количества часов работыс детьми,

находящимися на длительном

лечениив медицинской организации,

кроме часов работыс исполыованием

дистанционных образовательных

технологий

заодну библиотеку,в каждой

библиотеке отдельно стоящего

здания, не соединенного переходои,в

котором осуществляется

образовательный процесс.

Устанавливается работнику

библиотеки, на которого возложено

вьlполнение работыс библиотечным

фондом учебников.В случае если

выполнение данной работы

возложено на двух работников одной

библиотеки, вы платаустанавливается

в размере 250 рублей каждому изних

3.7. Размер выплаты заработус вреднымии (или) опасными условиями труда

по результатам специальной оценки условий труда работника устанавливается

согласно таблице1 1.

Таблица 11

Размер выплаты заработус вреднымии (или) опасными условиями труда

по результатам специальной оценки условий труда работника

Условия труда по результатам специальной оценки

условий труда работника

Размер выплаты

заработу
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1. Подкласс 3.1 (вредные условия труда1 степени) —

условия труда, при которых на работника воздействуют

вредныеи (или) опасные производственные факторы,

после воздействия которых измененное функциональное

состояние организма работника восстанавливается, как

правило, при более длительном, чем до начала

следующего рабочего дня (смены), прекращении

воздействия данных факторов,и увеличивается риск

повреждения здоровья

2. Подкласс 3.2(вредные условия труда2 степени) —

условия труда, при которых на работника воздействуют

вредныеи (или) опасные производственные факторы,

уровни воздействия которых способны вызвать стойкие

функциональные измененияв организме работника,

приводящиек появлениюи развитию начальных форм

профессиональныхзаболеваний или профессиональных

заболеваний легкой степени тяжести (без потери

П}ЭOфeCCИOHdЛЬНОЙ Т}ЭДОСПОСО$НОСТН), ВОЗНИКПЮЩИХ

после продолжительной экспозиции (15и более лет)

3. Подкласс 3.3(вредные условия труда3 степени) —

условия труда, при которык на работника воздействуют

вредныеи (или) опасные производственные факторы,

уровни воздействия которых способны вызвать стойкие

функциональные измененияв организме работника,

приводящиек появлениюи развитию

профессиональных заболеваний легкойи средней

степени тяжести (спотерей профессиональной

трудоспособности)в период трудовой деятельности

4. Подкласс 3.4(вредные условия труда4 степени) —

условия труда, при которых на работника воздействуют

вредныеи (или) опасные производственные факторы,

уровни воздействия которьlх способны привестик

появлениюи развитию тяжелых форм

профессиональных заболеваний (спотерей общей

трудоспособности)в период трудовой деятельности

5. Опасные условия труда (4класс) — условия труда, при

которых на работника воздействуют вредные

и (или) опасные производственные факторы, уровни

с вреднымии (или)

опасными

условиями труда (в% от

оклада (должностного

до двух вредных

И (ИЛИ) ОПБ.СНЫХ

производственных

факторов — 4%;

оттрехи более вредных

и (или) опасных

производственных

факторов — 5%

до двух вредных

и (или) опасных

производственных

факторов — 6%;

оттрехи более вредных

и (или) опасных

производственных

факторов — 7%

до двух вредных

и (или) опасных

производственных

факторов — 8%;

от трех х более вредных

и (или) опасных

производственных

факторов — 9%

до двух вредных

и (или) опасных

производственных

факторов — 10%;

от трехи более вредных

и (или) опасных

производственных

факторов — 11%

12%



воздействия которыхв течение всего рабочего дня

(смены) или его части способны создать угрозу жизни

работника,а последствия воздействия данных факторов

обусловливают ВЬIСОКИЙ ]ЭИСК [ІЫЗВИТИЯ ОСТ}ЭОГО

профессионального заболеванияв период трудовой

деятельности

3.8. Выплата за работу, связаннуюс выполнением обязанностей классного

руководства, за счет средств федерального бюджета производится педагогическим

работникам размере 5 000 рублей в иесяц (но не более двух выплат одному

педагогическому работнику при условии осуществления классного руководствав

двухи более классах),с применением районного коэффициентак заработной плате за

работув раионах Крайнего Севераи приравненныхк ним местностяхи процентной

надбавки к заработной плате за стаж работм в районах Крайнего Севера и

приравненныхк ним местностяхв размерах, установленных решениями органов

государственной власти СССР илифедеральных органов государственной власти.

Дополнительные расходыв связис имеющейся разницейв размерах коэффициентов

осуществляются за счет средств субвенции из бюджета Ханты-Мансийского

автономного округа — Югры, в соответствии с Законом Ханты-Мансийского

автономного округа — Югрыот09.12.2004 № 76—оз «О гарантияхи компенсациях для

лиц, проживающихв Ханты-Мансийеком автономном округе — Югре, работающихв

государственных органах и государственных учреждениях Ханты— Мансийского

автономного округа — Югры, территориальном фонде обязательного медицинского

страхования Ханты-Мансийского автоноиного округа — Югры».

Выплата за работу, связанную с выполнением обязанностей классного

руководства, размере3 200 рублейв иесяц за счет средств субвенции из бюджета

Ханты-Мансийского автономного округа — Югры производится с применением

районного коэффициентак заработной плате заработув районах Крайнего Севераи

приравненныхк ним местностяхи процеитнои надбавкик заработной плате за стаж

работыв районах Крайнего Севераи приравненныхк ним местностяхв размерах.

установлениых решением Думы города от 28.06.2007 № 233—ІVДГ «О Положениио

гарантияхи компенсациях для лиц, проживающихв районах Крайнего Севераи

приравненныхк ним местностях и работающихв органах местного самоуправления,

муниципальных учреждениях города Cypryтa».

Раздел 4. Порядоки условия осуществления стимулирующих выплат, критерии

их установления

4. 1. К стимулирующим выплатам относятся выплаты. направленные на

стимулирование работников учрежденияк качественному результату труда,а также

поощрение завыполненную работу:

- выплата закачество выполняемой работы;

- выплата заинтенсивность раfiоты;

- выплата завысокие результаты работы;

- доплата заквалификационную категорию;



- доплата заклассность;

- премиальная выплата заocosыe достижения;

- премиальная выплата зарезультаты работы;

— премия завыполнение особо важныхи сложных заданий;

- премиальная выплата по результатам работы загод.

4.2. Размеры, условия, периодичность осуществления стимулирующих выплат

работникам указаныв таблице 12.

Таблица 12

Размеры, условия,

периодичность осуиtествления стимулирующих выплат работникам

Наименование

вьтплаты

1. Выігпага

закачество

выlіолняемой

работы

Размер выплаты Условия Периодичность

осущсствііения осуиіествления

выплаты выплаты

1.1. Руководителю центра по результатам ежеиесячно

дополнительного образования оценки

детей, заведующему отделом — до эффективности

40% от оклада (должностного деятельностии

оклада). Вновь принятому качества труда,

работнику, раfiотнику. в порядке.

пристјпившемук работе по установленном

окончании отпуска пунктами 4.3,

по уходу заребенком 4.4раздела4

до достижения им возраста настоящего

полутора лет, трех яет, положения

по окончании длительного отпуска

С OKOM ДО ОДНОГО

года, — 20% от оклада

(ДОЛИtНOCTHОГО OKJIdДd)

наодин календарнмй год

1.2. Педагогическим работникам — по результатам ежемесячно

до 10% от оклада (должностного оценки

оклада), ставки заработной платы. эффективности

Вновь принятому работнику, деятельностии

работнику, приступившемук качества труда,

работе по окончании отпуска по в порядке,

јъоду заребенком до достижения установленном

им возраста полутора лет. трех лет. пунктами 4.3,

по окончании длительного отпуска 4 4 раздела4

G QDKOM ДОOДffOГO TO ДDz— $ 30 ОТ HH WTORTIfGTO

оглада (должностного окпада), полtіжения

ставки заработпой платы на один

кюіендарный1 од

1.3. Учителю ааподготовку

победителя (1 место)

регионального этапа

по факту

получения

результата,

единовремен-

но,

а пределах



2.Выплата за

И HTCHCИВHOCTЬ

работы

3. Вып:іата

за высокие

результаты

работы

4.,доплата за

квалификаПи-

ОНН

категорию

5. Доплата за

юзассвость
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Всероссийской олимпиады

школьников — 50 000 рублей.

за подготовку примера

(2,3 место) регионального этапа

Всероссийской олимпиады

ШКОЈІЬНИKOB

30000рублей;

за подготовку победителя

(1 мссто} федерального этапа

Всероссийской олимпиады

школьников — 100000 рублей;

за подготовку призера (2,3 место)

федертзьного этапа Всероссийской

олпмпиады школьников — 70 000

pyблeй

советнику диреkчора по

воспитаниеи взаимодействиіос

детскими общественными

объединсниям —25% отоклада

(должностного оклада)

3.1. Руководите іямструктурных

подразделeний (кроме

руководителя центра

дополнительного образования

детей, заведующего отделом) —

40% от оклада (должностного

оюзада)

3.2. Специалистам (кроме

педагогических работников),

служащИм, рабочим — 10% от

опзада (должностного оклада)

недагогическим работникам:

завысшуюквалификационную

категорию —l 5% от оклада

(должностного оклада), ставки

заработной платы;

запервую квшіификационную

категорию — 10% от оклада

(долікностноіо оклада), ставки

заработной платы

водителю автомобиля:

заI Клаес — 15% or огладп

(до,зжностНого оклада);

премирование экономии

производится средств

закаждый этап, по фонду

В П O}ЗЯДKe, ОПЛ dTЫ Т Дfl

установленном

пунктом 4.5

рыдела4

настоящего

положения

в порядке,

устатіовленном

пунктом 4.3

раздела4

настоящего

положения

в порядке.

установленном

путіктами 4.3,

4.6 рыдела4

настоящего

положения

в порядке,

порядке,

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

установленном

пунктами 4.3,

4.6 раздела4

насаоящего

положения

в зависимости от ежемесячно

фактического

количества

часоп раfiоты m›

ДОЛ ЖНО СТИ В

установленном

пунктами 4.3,

4.7 раздела4

настоящего

положения

заотработанное ежемеся•тно

s качестве

водителя



6. Пpeмию[ьнaя

вы плата за

особые

достижения

7. Премиаль-

ная вы плата

зарезультаты

рабо[ ы

за2 класс — 5% от оклада

(должностного оклада)

6.1. За Нрисуждение

государственной награды: ордена,

медали, знака. почетного звания

Российской Федерации — 10000

pyблeй

6.2. За присуждение спортивного

звания Российской Федерации —

7 000 рублей

6.3. За прис дение ведомственной

награды PoccиRcкoR Федерации:

знака отличия, медали, почетного

звания. нагрудного знака —

7 000 рублей

6.4. За присуждение награды

Ханты-Мансийского автономного

orpyгa — Югры: медали, знака,

почетного звания —5 000 рублей

6.5. За награждение почетной

грамотой, благодарственным

письмом органа исполнительной

власти Российской Федерации.

осуществляющего управлениев

сфере образования, —

3 000 рублей

6.6. За награждение почетной

Fрамотой Губернатора Ханты-

Мансийского автономного округа—

Югры, почетной грамотой Думы

£tHTb1- hНСИиСКОГО ЭВТОНОМНОГО

округа — Югры, благодарностью

Губернатора Ханты-Мансийского

автономного окрута — Югръі —

3 000рублей

руководителю центра

дополнительного обрыования

детей, заведующсму отделом.

педагогическим работникамв

размере, установленном приказом

автомобиля

Время,В

порядке.

установленном

пунктом 4.3

раздела4

настоящего

положения

по основному единовременно

месту работы, по

ОСНОВНОИ

занимаемой

ДО ЗЖНОСТИ,

в порядке,

установленном

нунктом 4.8

раздела4

настоящего

положения

по результатам единовремен-

выполнения но.по мере

работ.в порядке. издания

установленном приказов

пунктом 4.9 департамента
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8. Премия за до 0,5оклада (должностного

выполнение оклада), ставки заработной платы

особоважных

9. Премиальная до двух месячные фондов оплаты

выплата по труда, но не более размера

ре'зультатам премиальной выплаты по

работы загод результатам работы загод,

СТ hHOB3CHНОГО П]ЭИКИЗОМ

департамента образования

раздела4 образования,

настоящего в пределах

гіоііожения срелств

фонда оплаты

гула

по результатам единоврсмен-

выполнения но.при

OCOOO ВаЖНЫХИ HБJЗИ•[ИИ

СЛ ОЖНЫХ ЭКОНОtt'ІИИ

заданий,в средств по

порядке, фондуоплаты

установзенном труда

пувктами 4.3.

4.10 рыдела4

настоящего

положения

на основании единовремен-

П]ЭИКЫЗd НО,

департамента при наличии

образования,в экономии

порядке, средств по

установленном фондуоплаты

пунктом 4.11 труда

рыдела4

настоящеіо

положения

4.3. Стимулирующие выплаты, указанныев подпунктах 1.1, 1.2 пункта 1,в

пунктах2 — 5,8 таблицы 12,производитсяс применением районного коэффициентак

заработной плате за работув районах Крайнего Севераи приравненных к нии

иестностях, процентной надбавкик заработной плате за стаж работыв районах

Крайнего Севераи приравненныхк ним местностях.

4.4. Выплата закачество выполняемой работьi

Выплата за качество выполняемой работы, указанная в подпунктах 1.1,

1.2 таблицы 12, устанавливается работнику с учетом результатов оценки

эффективности егодеятельности и качества труда за предшествующий учебный год

(запериодс 01 сентября по 31 августа).

Для оценки эффективности деятельности и качества труда работника

используются показатели, указывающие на результаты его труда, участие в

повышении результатов деятельности учреждения, хачества оказываемых

муниципальных услуг и достижении покаsателей эффективности деятельности

учреждения. Инструменты оценки (показатели, индикаторы, оценивающие данный

показатель, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от используемых

воказателей анализа деятельности учрежденияи отдельных категорий работников.

Для эффективного использования в качестве инструмента оценки

эффективности деятельностии качества труда индикатор должен быть представлен
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в исчислимом формате (вединицах, долях, процентахи прочих единицах измерений).

Допускается применение показателей, характеризующих выполнение определенных

условий (да/нет, наличие/отсутствие).

Оценка эффективности деятельностии качества труда проводится на основании

ответов учрежденияо результатах деятельностии об использовании мунииипального

имущества,о выполнении муниципального задания, статистическихи аналитических

данных, результатов диагностик, замеров, опросов, иных оценочных

МОНИТО]ЭИНІ"ОВЬІХП]ЭOUeД [ї.

Показатели оценки эффективности деятельностии качества труда работников

рассматриваются и принимаются на общем собрании работкихов учреждения,

утверждаются приказом учреждения.

Департамент образования может разрабатывать и рекомендовать для

применения примерные показатели оценки эффективности деятельностии хачества

труда различных категорий работников учреждений.

Оценка эффективности деятельностии качества труда работников проводится

один разв год,в сентябре. комиссией, избранной на общем собрании работников

учреждения,в количестве не менее пяти человек.В состав комиссиив обязательном

порядке включается руководитель органа первичной профсоюаной организации

учреждения. Председателем комиссии является директор учреждения. на период его

отсутствия — должностное лицо, исполняющее его обязанности. Состав комиссии

утверждается приказом учреждения.

Деятельность комиссии по оценке эффективности деятельности и качества

труда работников регламентируется соответствующим положением, утвержденным

приказом учреждения.

По результатам оценки эффективности деятельности и качества труда

работников Учреждения оформляется ведомость по форме согласно приложению1 к

настоящему положению.

Размер ежемесячной выплаты за качество выполняемой работы

устанавливается один разв год,в сентябре, производится работнику ежемесячно

в течение одного года (впериодс 01 сентября по 31 августа).

Размер ежемесячной выплаты за качество выполняемой работы

устанавливается работникув процентах от оклада (должностного оклада), ставки

заработной платы по следующей формуле:

Вквр, = Мвкр Дип„ где:

Вквр, размер ежемесячной выплаты за качество выполняемой раfiоты

i-гo работнтіка;

Мвкр — значение максимального размера ежемесячной выплаты за качество

выполняемой работы по соответствующей категории работников;

Дип; — зиачение доли исполненных показателей по отношениюк общему

количеству показателей, по которым проведена оценка эффективности деятельности

и качества труда i-ro работника.

Значение доли исполненных показателей по отношениюк обшему количеству

показателей, по которым проведена otteнкa эффективности деятельностии качества

труда i-гo работника (Дип;), определяется по следующей формуле:

ЩИП i' ТИПi/ П„ ГДЕ:
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Кип; — количество исполненных показателей оценки эффективности

деятельностии хачества труда i-гo работника;

Kni — общее количество показателей, по которым проведена оценка

эффективности деятельностии качества труда i-гo работника.

Размер ежемесячной выплаты за качество выполняемой работы

устанавливаетсяв целых числах, округление производится по правилам математики.

Расчет размера ежемесячной выплаты за качество выполняемой раGоты

осуществляетсяв ведомости на выплату за качество выполняемой работы по

результатам оценки эффективности деятельностии качества труда работников по

форме согласно приложение 2 к настоящему положению, утверждаемой

директором учреждения, являющейся основанием для издания приказа учреждения

о ежемесячной выплате закачество выполняемой работы работникам учреждения.

Вновь принятому работнику, работнику, приступившему к работе по

окончании отпуска по уходу заребенком до достижения им возраста полутора лет,

трех лет, по окончании длительного отпуска сроком до одного года ежемесячная

выплата за качество выполняемой работьl устанавливается без проведения оценки

эффективности деятельности и качества труда на один календарный годс даты

приема, выхода на работу.

По истечении одного календарного годас даты приема, выхода на работу до

проведения очередной оценки эффективности деятельностии качества труда вновь

принятому работнику, работнику, приступивтемук работе по окончании отпуска по

уходу заребенком до достижения им возраста полутора лет, трех лет, по окончании

длительного отпуска сроком до одного года, ежемесячная выплата за качество

выполняемой работы устанавливается по результатам внеочередной оценки

эффективности егодеятельностии качества труда.

Допускается снижение размера ежемесячной выплаты за качество

выполняемой работы, установленной работнику, но не более, чем на 20%, сроком не

более чем на один месяц, по следующим основаниям:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных

обязанностей — на 10%;

- прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии, систематическое

опоздание на работу без уважительных причин и другие нарушения правил

внугреннего трудового распорядка учреждения — на20%;

- нарушение законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского

автономного округа Югры, иных нормативных правовьш актов, регулирующих

деятельность учреждения; нарушение прав и законных интересов граждан,

юридических лиц — на 10%;

нарушение бюджетного законодательствои иных нормативных правовых

актов, регулирующих бюджетные правоотношения — на 20%;

- причинение ущерба учреждению, выявленное в отчетном периоде по

результатам контрольных мероприятийв отношении учреждения или запредыдущие

периоды, но не более чем задва года — на 10%;

- нарушение установленных сроков отчетности, представления информаііии;

недостоверность представленных ответов, информаціги — на 10%;

— неправильное хранение материюзов, инструментов, оборудования, инвентарь
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— на 10%;

- нарушение правил и норм безопасности учреждения, охраны труда,

техники безопасности — на 10%.

Ежемесячная выплата закачество выполняемой работы снижается при нъзичии

у работника дисциплинарного взыскания на 20% в месяце,в котором оно было

применено.

4.5. Выплата за качество выполняемой работы, указаннаяв подпункте 1.3

пункта1 таблицы 12, производитсяв абсолютном размере,в пределах экономии

средств по фонду оплатъі труда.

В случае если подготовку победителя (1 место), призера (2, 3 место)

Всероссийской олимпиалы школьников (регионального, федерального этапов)

осуществляло несколько учителей-наставников, выплата за качество выгіолняемой

работы производится всем указанным учителямв одинаковом размере, который

определяется путем деления установленного размера единовременной выплаты за

качество выполняемой работы на число учителей-наставников, осуществляющих

подготовку учащегося.

4.6. Выплата завысокие результаты работы.

Выплата за вьlсокие результаты работы устанавливается за высокую

результативность работы, обеспечение безаварийной, бесперебойной работы

учреждения.

Допускается снижение размера выплаты за высокие результаты работы,

установленной работнику, но не Оолее, чем на 20%, сроком не более чем на один

месяц, по следующим основаниям:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных

обязанностей — на 10%;

- прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии, систематическое

опоздание на работу без уважительных причин и другие нарушения правил

внутреннего трудового распорядка учреждения — на 20%;

нарушение законодательства Россииской Федерации. Ханты-Мансийского

автономного округа — Югры, иных нормативных правовых актов, регулирующих

деятельность учреждения; нарушение прав и законных интересов граждан,

юридических лиц — на 20%;

- нарушение бюджетного законодательстваи иных нормативных правовых

актов, регулирующих бюджетные правоотношения, законодательства и иных

нормативных правовых актово контрактной системев сфере закупок товаров, работ,

услуг для обеспечения государственныхи муниципальных нужд,о закупках товаров,

pafioт, услуг отдельными видами юридических лиц — на20%;

- причинение ущерба учреждению, выявленное в отчетном периоде по

результатам контрольных мероприятийв отношении учреждения или запредыдущие

периоды, но не более чем задва года — на 20%;

нарушение установленных сроков отчетности, представления информации;

недостоверность представленньж отчетов, информации — на 10%;

- неправильное хранение материалов, инструментов, оборудования,

инвентаря

— на 10%;

- нарушение правил и норм безопасности учреждения, охраны труда,

техники
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безопасности — на 10%.

Выплата за высокие результаты работы снимается при наличииу работника

дисциплинарного взыскания на 20% в месяце,в котором оно было применено.

4.7. Доплата за квалификационную категорию устанавливается

педагогическому работнику со дня вынесения решения аттестационной комиссиейо

присвоении ему квалификационной категории.

При наступленииу педагогического работника права на получение доплаты за

квалификационную категориюв период пребыванияв ежегодном или ином отпуске,

в период его временной нетрудоспособности,а такжев другие периоды.в течение

которык заним сохраняется средняя заработная плата, доплата заквалификационную

категорию устанавливается работнику по окончании указанных периодов.

4.8. Премиальная выплата за особые достижения производится

за присуждение государственной награды, спортивного звания, ведомственной

награды Россииской Федерации, награды, почетного звания Ханты-Мансийского

автономного округа — Югры приусловии еесоответствия профилю деятельности.

4.9. Премиальная выплата за результаты работы осуществляетсяс целью

поощрения работников по результатам выполнения работ, выплачиваетсяв пределах

средств фонда оплаты труда, на основании приказов департамента образования.в

соответствиис которыми издаются приказы учреждения.

Премиальная выплата за результаты работы выплачивается в размере,

установленном приказов департамента образования.

4.10. Премия завыполнение особо важныхи сложные заданий выплачивается

засвоевременное. качественноеи полное выполнение особо важных, сложных работ,

в результате выполнения которых получен экономический эффект или иные

положительные результаты для улучшения социально-экономического положения

М НИЦИПdЛЬHOTO О |ЗdЗОВ£tНИЯ ГО]ЗОДСКОЙ О КјЭГ ]ЭГ £tНТЫ-ЇVЇбНСИЙСКОГО

автономного округа — Югры, отрасли «Образование», определенной сферы

деятельности.

Основанием для выплаты премии за выполнение особо важныхи сложных

заданий является соответствующий муниципальный правовоЯ акт, в котором

директору учреждения разрешено выплатить премию завыполнение особо важныхи

сложных заданий работникам учреждения, непосредственно обеспечивающим

выполнение особо важныхи сложных заданий, по согласованиюс департаментом

образования.

Выплата премии завыполнение особо важнык и сложных заданий работникам

учреждения производится на основании приказа учреждения.

4.1 1. Премиальная выплата по результатам работы загод.

Премиальная выплата по результатам работы за год выплачиваетсяв конце

финансового года (вдекабре) при наличии экономии средств по фонду оплаты труда,

на основании приказа департамента образования,в соответствиис которым издается

прикы учреждения.

Премиальная выплата по результатам работы загод производится работникам,

проработавшим полный календарный год, а также работникам, проработавшим

неполный календарный год, по следующим причинам:
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- прием на работув текущем календарном году;

- отпуск по уходу заребенком до достижения им возраста трех лет;

— отпуск по беременностии родах;

— расторжение трудового договора по следующим причинам: по инициативе

работника — выход на пенсию, уход за ребенком, поступлениев образовательное

учреждение; по инициативе работодатель — сокращение штатной численности

- перевод работника по его просьбе илис его согласия на работук другому

работодателю или переход на выборную должность;

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменениями

определеннык сторонами условий трудового договора;

- отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния

здоровьяв соответствиис медицинским заключением;

— обстоятельства, не зависящие от воли сторон: призыв работника на военную

службу или направление на замещаемую efi альтернативную гражданскую службуи

возвращение в связи с окончанием военной службы; восстановление на работе

работника, ранее выполнявшего зтyработу, по решению государственной инспекции

труда или суда; состояние здоровья работника в соответствии с медицинским

заключением; смерть работника.

Размер премиальной выплаты по результатам работы за год устанавливается

работнику исходя из его месячного фонда оплаты труда, установленного на дату

издания приказа учрежденияо премиальной выплате по результатам работы за год,

размера сложившейся экономии средств по фонду оплаты труда учреждения. но не

более размера премиальной выплаты по результатам работы загод, установленного

приказом департамента образования.

Премиальная выплата по результатам работы за год исчисляется

пропорционально отработанномув течение текущего года времени.

В период работы включается время, отработанноев соответствиис табелем

учета рабочего времени, время исполнения государственных обязанностей, время

нахождения в служебной командировке, время участия в курсах повышения

квалификации, семинарах, конференциях, форумах, конкурсах, время нахожденияв

ежегодном оплачиваемом отпуске, время нахождения в дополнительном

оплачиваемом отпуске, установленном коллективным договором, время простоя не

по вине работника, время прохождения периодического медицинского осмотра.

В расчет премиальной выплаты по результатам работы загодне включаются:

- период временной нетрудоспособности;

- время нахожденияв отпуске без сохранения заработной платы;

— дополнительные выходные дни без сохранения заработной платы.

предоставляемые одному изродителей (опекуну, попечителю, приемному родителю),

ииеющему ребенкав возрасте до шестнадцати лет;

- время нахождения в дополнительном отпуске, предоставленном

на основании статей 173, 173.1, 174, 176 Трудового кодекса Российской Федерации;

- дополнительные выходные дни лицам. осуществляющим уход за детьми-

IfHBdfllfДБMИ;

- дополнительные дни отдыха засдачу кровии еекомпонентов;
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— дни освобождения от работы для прохождения диспансеризациив порядке,

предусмотренном законодательствомв сфере охраны здоровья;

- время простое по вине работника.

Рыдел 5. Порядоки условия оплаты труда директора щреждения, заместителя

директора учреждения

5.1. Зара0отная плата директора учреждения, заместителя директора

учреждения состоит из оклада (должностного оклада), компенсационных,

стимулирующихи иных выплат, предусмотренных настоящим положением.

5.2. Размер оклада (должностного оклада) директору учреждения

устанавливаетсяв зависимости от численности учащихсяв учреждении, согласно

таблице 13.

Таблица 13

Численность учащихсяв учреждении Размер оклада

по данным официальной статистической отчетности должностного оклада

на отчетную дату (рублей)

до1 300 человек

от1 301 до2 500 человек

от2 501 до3 500 человек

3 501 человеки более

60 000

70 000

75 000

80 000

В случае изменения (увеличения) численность учащихсяв учреждении после

сдачи официальной статистической отчетности по причине ввода объекта

образованияв эксплуатацию по окончании строительства, капитального ремонта,

размер оклада (дoлжнocтнoro оклада) директору учреждения устанавливаетсяс даты

начала функционирования объекта образования в зависимости от численности

учащихсяв учреждениив соответствиис утвержденным директором учреждения

комплектованием классов.

В случае приостановления функционирования учреждения в связи с

проведением капитального ремонта здания учрежденияи выводов учащихся из

списочного состава учреждения, размер оклада (должностного оклада) директору

учреждения с даты приостановления функционирования учреждения

устанавливаетсяв минимальном размере.

5.3. Размер оклада (должностного оклада) заместителю директора учреждения

устанавливаетсяв размере 45 000 рублей.

S.4. Компенсационные выплаты директору учреждения, заместителю

директора учреждения производятся в порядке, установленнон в разделе 3

настоящего положения.

5.5. Перечень, размеры, условия, периодичность осуществления

стимулирующих выплат директору учреждения, заместителю директора учреждения

уъазаныв таблице 14.

Таблица 14



Наименование

вЫплатЫ

1. Выплата за

качество

выполняемой

работы
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Перечень, размеры, условия,

гlериодичность осуществления стимулирующих выплат

директору учреждения, заместителю директора учреждения

Размер выплаты Условия осущсствления Периодичность

выплаты осуществления

выплаты

1.1. Директору учреждения по основной деятельности

1.1.1. Директору по результатам оценки сжемесячно

учреждения, аффекз ивности

проработавшемуне менее деятельностии качества

четырех месяцевв труда по основной

оцениваемом периоде — до деятельности,

60% от оклада в порядке, установленном

(должностного оклада) гіунктами 5.6, 5.7 раздела

5 настоящего положения

1.1.2. Директору

учреждения, вновь

назначенному на

ДОЛЖНОСТЬ

іІрис'гуііившемук работе

по окончании отпуска по

уходу заребенком до

достижения им возраста

полутора лет. трех лет —

40% от оклада

(должностного оклада)

1.2. Директору учреждения

обрызовательных услуг

1.2.1. Директору

учреждения,

проработавшемуне менее

четырех месяцевв

оцениваемом периода —

в абсолютном размерев

зависимости от объема

средств, поступивших от

оказания платных

образовательных услугв

предшествующем

финансовом году (далее —

доход):

- про доходе доl млн. руб.

— до 500 рублей;

- при доходе от1 млн. руб.

до3 млн. руб. — до 1 000

рублей;

- при доходе от3 млн. руб.

с первого дня работы до ежемесячно

проведения очередной

оценки эффективности

деятельностии качества

трулА

в порядке, установленном

пунктами 5.6, 5.7 раздела

5 настоящего положения

по деятельности по оказанию платных

по результатам оценки ежемесячни

эффективности засчет средств

деятельностии качества от приносящей

труда по оказанию доход

платных деятельности,

образовательныхуслуг.в при условии

порядхе, установленном оказания

пунктами 5.6, 5.7 раздела п:іатных

5 настоящего положения обрыователь-

Н ЫХ С 3



до5 млн. руб. — до2 000

рублей.

-п pn .походе от5 млн. pyfi.

до 7 млн. руб. — до3 000

рублей;

- при доходе от7 мли. руб.

до9 млн, pyo. — до4 000

рублей;

- при доходе от9 ктлп. руб.

до 11 млн. руб. —,цо5 000

рублей;

- при доходе 11 млн. pyG.и

Goлee — до6 000 рублей

1.2.2. Директору

учреждения, вновь

нызначенному на

должность,

приступившемук работе

по окончании отпуска по

уходу заребенком до

дocти›кeния им возраста

полутора лет, трех лет, —

в абсолк›тном размерев

зависимости от дохода:

- П]ЭИ ДОхОДС ДОl МЛ Н.]Э Ci.

— 200 рублей;

- при доходе от1 млн. руб.

до3 млн. руб. — 400

рублей;

- при доходе от3 млн. руб.

до5 млн. руб. — 800

рублей;

- при доходе от5 млн. руб.

до7 млн, руб. —1 200

рублей;

- при доходе от7 млн. руб.

до9 млн. руб. —1 600

рублей:

- при доходе от9 млп. руб.

до 11 млн. руб. —2 000

рублей;

- при доходе 11млн. руб.и

более —2 400 руб.ней

1.3. Заместителю

директору учреждения

(кроме заместителя

директора по

административно-
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С Пe}ЗBOГО ДНЯ ]ЭіfЙПТЫ ЛО

проведения очередной

оценки эффективности

деятельностии качества

тРула,

я порядке, установленном

пупктами 5.6, 5.7 раздела

5 настоящего положения

ежемесячно

засчет средств

ОТ 1I ИНОСНЩОЙ

доход

деятельности.

при условии

ОКаЗПНИЯ

пііатных

оfiрыователь-

ных услуг

по результатам оценки ежемесячно

эффективности

деятельностии качества

труда.

в порядке, установленном



2. Вьlплата

за

интепсивность

]Э£tOOTl›I

3. Выплата

завысокие

результаты

рабОтЫ

хозяйственной работе) —

до 30% от оклада

(должностного оклада);

BHOBb П{їИНflТІЯМ

работникам, работникам,

приступившимк работс по

окончании отпуска по

уходу заребенком до

достижения им возраста

полутора лет, трех лет, —

20% от оклада

(должностного оклада) на

один календарный год

2.1. Директору учреждения

— до 21 000 рјблей

2.2. Заместителю

директора по внеклассной,

внешголыіой

воспигательной работе —

3 000 рублей

заместителю директора по

административно-

хоаяйственной работе

30% от оклада

(ДЭ.ЧЖНОСТНОГО

ОХЛбДБ)

пунктом 4.4раздела4

настоящего положения,

пунктом 5.6раздела5

настоящего положения

на основании

покыателей,

устанояленных пунктом

5.8раздела5 настоящего

Положения

в порядке, установленном

пуъктами 5.6. 5.8 раздела

5 настоящего поло›кения

ежемесячно

при осуществлснии ежемесячно

}3 КОВОДСТВБ

воспитательной работой

в двухи более отдельно

стоящих зданиях

учреждения (не

соединенных

переходами),в которых

осуществляется

образоватсльный процесс

(кроме адания

спортивного комплекса).

п порядке, установленном

пунктом 5.6раздела5

настоящего положения

в порядке, установленном ежемесячно

пунктом 4.6раздела4

настоящего положения,

пунхтом 5.6раздела5

кастоящегп положения



4. Премиаль—

ная выплата

заособые

достижения

4.1. За присуждение

государственной награды:

ордена. медали, знака.

почетного зваііия

Российской Федерации —

10000рублей

4.2. За присуждение

спортивного звания

Российской Федерации—

7 000 рублей

4.3. За присуждение

ведомственной награды

Российской Федерации:

знака отличия, медали,

почетного звания,

нагрудного знака —

7 000 рублей

4.4. За присуждение

награды Ханты-

Мансийского автономного

округа — Югры: медали,

знака, почстного звания —

5 000 рублей

4.5. За награждение

почетной грамотой.

ЛdГОДб}ЗСТВ0ІїНЫМ

письмом opiана

исполнительной власти

Российской Федерации,

осуществляющего

управлениев сфере

образования. —

3 000 рублей

4.6. За награждение

почетной грамотой

Губернатора Ханты-

Мансийского автономного

округа — Югры, почетной

грамотой Думы Ханты-

Мансийского автономного

округа — Югры,

благодарностью

Губернатора Хан і‘ы-

Мансийского автономного

округа — Югры—

3 000рублей

34

по основному месту

работы,

по основной занимаемой

должности.

в порядке. установленном

пунггом 5.9раздела5

настоящего положения

единовременно



5. Премиальная

выплата за

результаты

работы

6. Прсмия

завьтполнение

особо важвых

И t ЛОЖНЫХ

заданий

7. Премиальная

выплатапо

результатам

работы загод

директору учреждения.

заместителю директора

учреждения (кроме

заместителя директора по

административно-

хозяйственной работе)

в размере, установпенном

приказом департамента

обрыования

до 0,5оклада

(должностного оклада),

размер премии директору

учреждения

СТПН8ВЛИВ£tОТСЯ

Sq НИЦИIІНЛЬНЫ h1П}ЭНВОВЫМ

актом

до двух месячные фондов

оплаты труда, но не более

размера премиальной

вып іыгы но результатам

работы аагод,

установленного приказом

департамента образования
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по результатам

выполнения работ,

директору учреждения —

в порядке. установлснном

пунктtім 5.10 раздела5

настоящего Поло›кения:

заместитепю директора

учреждения (кроме

заместителя директора iio

административно-

хозяйственной работе) —

в порядке, установленном

пунктом 4.9рыдсла4

настоящего положения

по результатам

выполнения ocoGo

В8ЖНЫХИ СЛОЖFІІ›ІХ

заданий,в пt›рядке,

установленном пунктом

4.10 раздела4

настоящего положения,

njнгтом 5.6раздела5

настоящего положения

в порядке, установленном

пунктом 4.11 раздела4

настоящего положения

по мере

издания

приказов

департамепта

образования,в

пределах

средств

OHДdОПЛАТЫ

тр\”да

единовремен-

нО,

П]ЭИН dЛИ ЧИИ

ЭКОНОМИИ

средств

по фонду

оплатытруда

едиповремеп-

но.ііри

НалИчии

ЭКОНОМИИ

средств

пО фОнду

oПЛaTh[ Трула

5.6. Стимулирующие выплаты, указанныев пунктах 1, 2, 3, 6 таб.зицы 14,

производится с применением районного коэффициента к заработной плате за

работув районах Крайнего Севераи приравненныхк ним местностях, процентной

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и

приравненныхк ним местностях.

5.7. Выплата за качество выполняемой работы директору учреждения

призвана способствовать развитию его управленческого потенциала, поощрять

эффективнъій стиль управления, приводящий к развитию ресурсов и значимым

результатам работы учреждения.

Установление директору учреждения выплаты за качество выполняемой

работы осуществляется по основной деятельности, по оказанию платных

образовательных услуг два разав год:в январе, июле,с учетом результатов оценки

эффективности деятельностии качества труда директора учреждения по результатам

работы за предшествующие шесть месяцев (заиюль — декабрь, за январь —

соответственно).

Для оценки используются показатели оценки эффективности деятельностии
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качества труда руководителей учреждений, укаsывающие на результаты

деятельности учреждения и руководителя учреждения, качество оказъіваемых

муницvіпальных услуг, достижение показателей эффективности деятельности

учреждения, утвержденных приказом департамента образования, личный вклад

директора учрежденияв осуществление основных задачи функций, определенных

уставом учреждения, а также выполнение должностных обязанностей,

предусмотренных трудовым договоров.

Показатели оценки эффективности деятельности и качества труда

руководителей учреждений по основной деятельности, по оказанию платных

образовательныхуслуг утверждаются приказом департамента образования.

Оценкаэ4'8ективности деятельностии качества труда директора учреждения

проводится на основании отчетов учрежденияо результатах деятельности и об

использовании муниципального имущества,о выполнении муниципапьного задания,

статистическихи аналитических данных, результатов диагностик, замеров, опросов,

ИН ЫХ О ЦeHOЧНЫХ МОН ИТОрИНГОВЫХ RQOЦeД .

Оценка эффективности деятельностии качества труда директора учреждения

осуществляется комиссией, состав которой утверждается приказом департамента

образования. Деятельность комиссии по оценке эффективности деятельности и

качества труда руководителеи учреждений регламентируется положением,

утвержденным приказом департамента образования.

При провепении оценки эффективности деятельности и качества труда

директора учреждения по решению комиссии израсчета исключаются:

- показатели, в достижении фактических значений которых директор

учреждения не принимал участие;

- показатели. данные по которым отсутствуют по объективным причинам.

По результатам оценки эффективности деятельности и качества труда

руководителей учреждений оформляются ведомости по форме согласно приложению

3 к настоящему положению по основной деятельности, по оказанию платных

образовательных услуг.

Разиер выплаты за качество выполняемой работы директору учреждения по

основной деятельности устанавливаетсяв % от оклада (должностного оклада), по

следующей формуле:

Bкl р„„= Мв) р, Дl ,„„ где:

Вк I „,; — размер выплаты за качество выполняемой работы i-ro директора

учреждения по основной деятельности;

Mвl„ — значение максимального размера выплаты за качество выполняемой

работы директору учреждения. установленное подпунктом 1.1.1 пункта1 таfiлицьt 14

настоящего положения;

Д I ,; — значение доли исполненных показателей по отношениюк общему

количеству показателей, по которым проведена оценка эффективности деятельности

и качества труда i-гo директора учреждения по основной деятельности.

Значение доли исполненных показателей по отношениюк общему количеству

показателей, по которым проведена оценка эффективности деятельностии качества

тpyдa i-го директора учреждения по основной деятельности (ДА p2•gi„ определяется по

следующей формуле:
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Д1р,„ — Кип1 р„, /Кп1 р„„ где:

Кип 1„ — количество исполненных покаsателей оценки эффективности

деятельностии качества труда i—ro директора учреждения по основной деятельности;

Knl ,; — общее количество показателей, по которым проведена оценка

эффективности деятельности и качества тpyдa i-ro директора учреждения по

основной деятельности.

Ример выплаты за качество выполняемой работы по оказанию платных

образовательных услуг за счет средств от приносящей доход деятельности

устанавливается директору учреждения в абсолютном размере, по следующей

формуле:

Вк2 , „ = Мв2рјр 2 py#„ где:

ВЙ2р2ц; — размер выплаты за качество выполняемой раfiоты i-гo директора

учреждения по оказанию платных образовательных услуг за счет средств от

приносящей доход деятельности;

МЙ2руц — значение максимального размера выплаты закачество выполняемой

работы директору учреждения, установленное подпунктом 1.2.1 пункта1 таблицы 14

настоящего положения;

Д2, ,: — значение доли исполненных показателей по отношениюк общему

количеству показателей, по которым проведена оценка эффективности деятельности

и качества труда i-ro директора учреждения по оказанию платных образовательных

услуги

Значение доли исполненных показателей по отношениюк общему количеству

показателей, по которым проведена оценка эффективности деятельностии качества

труда i-го директора учреждения по оказанию платных образовательных услуг

(Д2„,;), определяется по следующей формуле:

Д2 „ , = Кип2 pvкi'KЙ2 ,.,і. где:

Кип2,›; — количество исполненных показателей оценки эффективности

деятельностии качества труда i-ro директора учреждения по оказанию платных

образовательных услуг:

КЙ2руці — общее количество показателей, по которым проведена оценка

эффективности деятельности и качества труда i-гo директора учреждения по

оказанию платных образовательных услуг.

Размер выплаты за качество выполняемой работы директору учреждения по

основной деятельности, по оказанию платных образовательных услуг

устанавливаетсяв целых числах, округление производится по правилам математики.

Выплата за качество выполняемоfі работы в установленном размере

производится директору учрежденияв течение шести месяцев:в периодс 0I января

по 30 июня.с 01 июля по31декабряв зависимости от времени проведения оценки,

Выплата за качество выполняемой работы директору учреждения, вновь

назначенноиу на должность, директору учреждения. приступившемук работе по

окончании отпуска по уходу заребенком до достижения им возраста полутора лет,

трех лет, на период с первого дня работы до проведения очередной оценки

эффективности деятельности и качества труда руководителей учреждений

устанавливается без проведения оценки эффективности деятельностии качества



тру а. Очередной оценкой эффективности деятельности и качества труда для

указанного директора учреждения является первая оценка эффективности

деятельностии качества труда, проводимая по истечении не менее четырех месяцев

его работыв оцениваемом периоде.

Директору учреждения,в котором образовательный процесс не осуществлялея

fioлee трех месяцевв оцениваемом периоде, выплата закачество выполняемой работы

до проведения очередной оценки эффективности деятельности и качества труда

руководителей учреждений устанавливается без проведения оценки эффективности

деятельностии качества труда по основной деятельности —в размере, установленном

подпунктом 1.1.2 пункта1 таблицы 14настоящего положения, по оказанию платных

образовательных услуг — в размере, установленном подпунктом 1.2.2 пункта 1

таблицы 14настоящего положения. Очередной оценкой эффективности деятельности

и качества труда для указанного директора учреждения является первая оценка

эффективности деятельностии качества труда, проводимая по истечении не менее

четырех месяцев егоработыв оцениваемои периоде.

В случае, когда функционирование учреждения приостановленона длительный

период времени (более шести месяцев)в связис проведением ремонтных работ

здания, при атом произведены организационно штатные мероприятия (сокращена

штатная численность учреждения более, чем на 90%), выплата за качество

выполняемой работы директора учреждения в данный период времени

устанавливается по основнойАеятельности в размере 10% от оклада (должностного

оклада), стимулирование за счет средств от приносящей доход деятельности не

П]З0ИЗВОДИТСЯ.

Допускается снижение размера выплаты за качество выполняемой работы,

установленной директору учреждения,в размере не более 20% сроком не более чем

на один месяц по следующим основаниям:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение директором учреждения своих

должностных обязанностей, возложенных на него функцийи полномочий;

- прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии, систематическое

опоздание на работу без уважительньlх причин и другие нарушения правил

внутреннего трудового pacпopядкa учреждения;

- нарушение законодательства Российской Федерации, Ханты—Мансийского

автономного округа — Югры, иных нормативных правовых актов; нарушение прави

законных интересов граждан, юридических лиц;

— недостижение показателей эффективности и результативности работы

учреждения;

- несоблюдение настоящего положения;

- нарушение бюджетного законодательстваи иных нормативных правовых

актов, регулирующих бюджетные правоотношения, законодательства и иных

нормативных правовых актово контрактной системев сфере закупок товаров, работ,

услуг для обеспечения государственныхи муниципальных нужд,о закупках товаров,

работ, услуг отдельными видами юридических лиц, законодателъства и инык

нормативных правовых актов, регулирующих деятельность учреждения; наличиеу

учреждения просроченной кредНторской задолженности, превышающей
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предельно допустимые значения, установленные муниципальным правовым актом

Администрации города;

причинения ущерба учреждению, выявленного в отчетном периоде по

результатам контрольных мероприятиив отношении учреждения или запредыдущие

периоды, но не более чем задва года;

— нарушение установленных сроков отчетности, представления информации;

недостоверность предоставленных отчетов, информации;

- неправильное хранение материалов, инструментов, оборудования,

инвентарь:

- нарушение правили норм безопасности учреждения, охраны труда, техники

безопасности.

Выплата за качество выполняемой работы директору учреждения снимается

при наличии дисциплинарного взыскания на 20% в месяце,в котором оно было

применено.

5.8. Выплата заинтенсивность работы директору учреждения характеризуется

степенью напряженностив процессе труда.

Размер выплаты за интенсивность работы устанавливается директору

учреждения исходя из следующих показателей:

i) наличие отдельно стоящих зданий (несоединенных переходами),в которых

осукtествляется образовательный процесс:

- при наличии двух отдельно стоящих зданий —5 000 рублей;

- при наличии трехи более отдельно стоящих зданий — 10 000 рублей;

2) наличие групп продленного дняв учреждении:

-1 —5 групп продленного дня —1 500 рублей;

-6 и более rpyпп продленного дня —3 000 рублей;

3) предоставление дополнительной меры социальной поддержки в виде

бесплатной перевозки до учреждения и обратно учащихся, проживающих на

территории города, —3 000 рублей.

5.9. Премиальная выплата за особые достижения (за прис дение

государственной награды, спортивного звания, ведомственной награды Российской

Федерации, награды, почетного звания Ханты-Мансийского автономного округа —

Югры) производится при условии соответствия награды, звания профилю

деятельности.

5.10. Премиальная выплата аа результаты работы директору учреждения

осуществляется с целью поощрения директора учреждения по результатам

выполнения работ: за качественное организационное обеспечение проведения

государственной итоговой аттестации, за высокие результаты деятельности,

достиженияв реализации проектов регионального, федерального уровнейи другое.

Премиальная выплата за результаты работы выплачивается на основанигі

приказа департамента образования во 11, III кварталах, в размере, установленном

приказом департамента образования, при наличии экономии средств по фондуоплаты

труда,в пределах средств фонда оплаты труда.

5.11. Директору учреждения, заместителю директора учреждения

производится иные выплатыв порядке, установленном в разделе 6 настоящего

положения.



5. 12. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

директора учреждения, заместителей директора учреждения и среднемесячной

заработной платы работников учреждения (без учета заработнои платы директора

учреждения, заместителеfl директора учреждения) устанавливаетсяв кратности1 к 6.

Соотношение среднемесячной заработной платы директора учреждения,

заместителей директора учрежденияи среднемесячнои заработной платы работников

щреждения (без учета заработной платы директора учреждения, заместителей

директора учреждения) формируется за счет всех источников финансового

обеспеченияи рассчитывается на календарный год.

Определение размера средней заработной платы осуществляется в

соответствиис методикои, используемой при определении средней заработной платы

для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной

политики и нормативному правовому регулированию в сфере официального

статистического учета.

Раздел 6. Другие вопросы оплаты труда

6.1.В целях повытения эффективности и устойчивости работы учреждения,

учитывая особенности и специфику его работы, а также с целью социальной

защищенности работникам учреждения устанавливаются иные выплаты за счет

средств фонда оплаты труда, формируемогов соответствиис разделои7 настоящего

положения:

- ежеиесячная доплата заученую степень «Догтор наук», «Кандидат наук»;

- ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и

периодическими изданиями;

- персональная доплата;

- ежемесячная выплата педагогическим работникам, находящиеся

в длительном отпуске сроком до одного года;

- единовременная премия к праздничным дням, профессиональным

праздникам;

— единовременная вьтплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого

отп cFia;

- единовременная выплата социальной поддержки молодым специалистам;

- прочие единовременные выплаты, установленные решением Думы города от

24.12.2014 If* 639-V ДГ «О выплатах социального характера работникам

муниципальных учреждений города Сургута», относящиеся в соответствии с

бюджетнои классификацией, утвержденной приказом Министерства финансов

Российской Федерации, к элементам вида расходов «Фонд оплаты труда

учреждений».

6.2. Ежемесячная доплата ааученую степень «Доктор наук», «Кандидат наук»

производится при условии соответствия ученои степени профилю деятельности

учреждения или занииаемой должности,в размере:

- за ученую степень «Доктор наук» —2 500 рублей;

- за ученую степень «Кандидат наук» —1 600 рублей.
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Ежемесячная доплата за ученую степень «Доктор наук», «Кандидат наук»

устанавливается пропорционально доле ставки, занимаемой работников, но не свыше

одной доплаты. Производится по основному месту работыи основной занимаемой

должности, исходя из фактически отработанного времени,с применением районного

ко'эффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и

приравненныхк ним местностях, процентной надбавкик заработной плате за стаж

работыв раионах Крайнего Севераи приравненныхк ним местностях, входитв расчет

среднего заработкав установленном порядке.

При присуждении ученой степени доктора наук, кандидата наук ежемесячная

доплата заученую стелень устанавливается со дня принятия Министерством наукии

высшего образования Российской Федерации решения о выдаче диплома. При

наступленииу работника права на получение ежемесячной доплаты за ученую

степеньв период пребыванияв ежегодном или ином отпуске,в период еговременной

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним

сохраняется средняя заработная плата, ежемесячная доплата за ученую степень

устанавливается работнику по окончании указанных периодов.

6.3. Ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и

периодическими изданиями производится педагогическим работникам, директору

учреждения, заместителю директора учреждения (кроие заместителя директора

учреждения по административно-хозяйственной деятельности), руководителю

структурного подразделения, деятельность которого непосредственно связана с

образовательной деятельностью, в размере 50 рублей в месяц, без учета

установленной нагрузки, но не свыше одной доплаты.

Ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и

пернодическими изданиями устанавливается по основной должности либо по

должности, замещаемой наусловиях совместительства,в случае если основное место

работы — не образовательное учреждение или основная должность является не

педагогической.

Ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и

периодическими изданиями производится исходя из фактически отработанного

времени,с применением районного коэффициентак заработной плате за работув

районах Крайнего Севераи приравненныхк нии местностях, процентной надбавкик

заработной плате за стаж работыв раионах Крайнего Севераи приравненныхк ним

местностях. входитв расчет среднего заработкав установленном порядке.

6.4. Персональная доплата устанавливается работникув абсолютном размерев

случае, если заработная плата работника учреждения (без учета премийи иных

стимулирующих выплат) при изменении (совершенствовании) условий оплаты труда

в соответствии с настоящим положением, уменьшилась. Персональная доплата

устанавливается работнику до даты достижения размера заработной платы работника

(без учета премийи иных стимулирующгіх выплат) до перехода на оплату труда,

основанную на профессиональньзх квалификационных rpyппax,в соответствии с

настоящим положением.

Размер персональной оплаты устанавливается работникув размере разницы

между должностным окладом, тарифной ставкой с учетом надбавки за

степень, надбавки на обеспечение книгоиздательской продукциейи периодическими
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изданиями, надбавки за классность, установленным работнику по состоянию на3I

декабря 2023 года,и суммой оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

установленного работнику в соответствии с настоящим положением, с учетом

компенсационных выплат, указанныхв таблице 10 настоящего положения, доплаты

заквалификационную категорию, установленную пунктом4 таблицы 12настоящего

положения, ежемесячной доплаты за ученую степень, ежемесячной доплаты на

обеспечение книгоиздательской продукциейи периодическими изданиями, доплаты

за классность, при условии сохранения объема работы,с применением районного

коэффициента к заработной плате за работу в раионах Крайнего Севера и

приравненныхк ним местностях, процентной надбавкик заработной плате за стаж

работьlв районах Крайнего Севераи приравненныхк ним местностях.

6.5. Ежемесячная выплата педагогическим работникам, накодящимся в

длительном отпуске сроком до одного года, производитсяв размере2 700 рублейс

применением районного коэффициента к заработной плате за работу в районах

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, процентной надбавки к

заработной плате за стаж работыв районах Крайнего Севераи приравненныхк ним

местностях.

6.6. Единовременная премия к праздничным дням, профессиональным

праздникам выплачивается не более двух разв календарном году,в едином размерев

отношении всех категории работников.

Размер единовременной премии к праздничным дням, профессиональным

праздникам не может превышать 10тысяч рублей.

Единовременная премияк праздничным дням, профессиональным прыдникам

производится работникам учреждения, состоящим в списочном составе (за

исключением работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком (кроме

работающих на условиях неполного рабочего времени),в отпуске без сокранения

заработной платы, продолжительность которого более 14 календарных дней).

Единовременная премияк праздничным дням, профессиональным праздникам

не выплачивается:

- работнику, принятому на работу по совместительству;

- работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух

месяцев).

Единовременная премияк праздничныМ дHRM, профессиональным праздникам

производится по основному месту работыи основной занимаемой должности, на

основании приказа департамента образования,в соответствиис которым директор

учреждения издает приказ о выплате единовременной премии работникам

учреждения.

6.7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого

отпуска устанавливаетсяв размере одного оклада (должностного оклада), ставки

заработной платы за норму часов работы за ставку заработной платы по основной

занимаемой должности,с применением районного коэффициентак заработной плате

за раоотув районах Крайнего Севераи приравненныхк ним местностях, процентной

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и

приравненныхк ним местностях.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого
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отпуска производится один разв календарном году работникам учреждения,

состоящим в списочном составе (за исключением работников, находящихся

в отпуске по уходу за ребенком, в отпуске без сохранения заработной платы,

продолжительность которого более 14 календарных дней), проработавшим не менее

шести месяцевс момента трудоустройства.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого

отпуска не выплачивается:

- работнику, принятому на работу по совместительству;

- работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух

месяцев).

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого

отпуска производится по основному месту работы и основной занимаемой

должности, на основании письменного заявления работника, приказа учреждения.

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска не зависит от итогов оценки труда работника.

6.8. Единовременная выплата социальной поддержки молодым специалистам

производится в размере и порядке, установленном решением Думы города от

24.12.2014 N• 639-VДГ «О выплатах социального характера работникам

муниципальных учреждений города Сургута», постановлением Администрации

города от 02.06.2015№ 3710 «О порядке осуществления выплат, предусмотренных

решением Думы города от 24.12.2014 Ке 639—V ДГ «О выплатах социального

характера работникам муниципальных учреждений города Сургута».

6.9. Прочие единовременные выплаты, относящиеся в соответствии

с бюджетной классификацией. утвержденной приказом Министерства финансов

Российской Федерации, к элементам вида расходов «Фонд оплаты труда

учреждений», производятсяв порядке, установленном решением Думы города от

24.12.20 14 № 639-VДГ «О выплатах социального характера работникам

муниципальных учреждений города Сургута», постановлением Администрации

города от 02.06.2015№ 3710 «О порядке осуществления выплат, предусмотренных

решением Думы города от 24.12.2014 N• 639-V ДГ «О выплатах социального

характера работникам муниципальных учреждениtі города Сургута».

Раздел 7. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения

7.1. Фонд оплаты труда учреждения формируется из расчета на i2 месяцев,

определяется суммированием фонда окладов (должностных окладов), ставок

заработной платы, фонда компенсационных выплат, фонда ежемесячных

стимулирующих выплат, фонда иных выплат, предусмотренных разделом 6

настоящего положения (ежемесячных, единовременной премиик праздничным лням,

профессиональным праздникам, единовременной выплаты при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска), суммы доплаты до уровня минимальной

заработной платыв соответствиис пунктом 2.3раздела2 настоящего положения,

районного коэффициентак заработной плате заработув районах Крайнего Севераи

приравненныхк ним местностях, процентной надбавкик заработной плате за стаж

работы в районах Крайнего Севераи приравненных к ним местностях, суммы

доплаты до среднего заработка при начислении отпускньгх.



7.2. При формировании фонда оплаты труда учреждения на единовременные

стимулирующие выплаты (премиальная выплата за особые достижения), на иные

выплаты, не указанные в пункте 7 1 раздела 7 настоящего положения

(единовременная выплата молодым специалистам, прочие единовременные

выплаты), предусматривается до 5% от месячной суммы фонда окладов

(должностных окладов), ставок заработной платы, фонда компенсационных выплат,

фонда стимулирующих выплат,с учетом районного коэффициентак заработной

плате за работув районах Крайнего Севераи приравненныхк ним местностях,

процентной надбавкик заработной плате за стаж работыв районах Крайнего Севера

и приравненныхк ним местностях.

7.3. При формировании фонда оплаты труда учреждения учитывается

необходимость реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от

0 1.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действийв интересах детей на 20 12

20 17 годы», а именно: достижения целевых показателей заработной платы

педагогических работников общеобразовательных учреждений, соблюдения

установленного соотношения уровня заработной платы между различными

категориями работников.

7.4. Фонд оплаты труда учре›кдения формируется с учетом размеров

субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета

городского округа Сургут Ханты-Мансийского автономного округа Югры, и

средств, поступающих отприносящей доход деятельности.

7.5. Исчисленный годовой фонд оплаты труда учреждения увеличивается на

сумму отчисленийв госуАарственные внебюджетные фонды, производимые отфонда

оплаты труда в соответствии с действующим законодательством (с учетом

размера отчислений,учитывающего предельную базу для начисления страховых

взносов).

7.6. При формировании фонда оплаты труда учреждения доля фонда оплаты

труда административно-управленческогои вспомогательного персонала учреждения

предусматриваетсяв размере не более 40%.

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому,

вспомогательному и основному персоналу учреждения, утверждается приказом

департамента образования.

Раздел 8. Прочие условия

Ример основного оклада, тарифной ставки для исчисления единовременного

вознаграждения работникам учреждения, при прекращении трудовых отношенийв

связис выходом на пенсию по старости впервые, выплачиваемого на основании

подпунктов 1, 3 пункта 10 приложенияк решению Думы города от 24.12.2014

N* 639-VДГ ‹О выплатах соинального характера работникам муниципальных

учреждений города Сургута». рассчитывается исходя из произведения размера

базового оклада4 482 рубляи базового коэффициента, тарифного коэффициента,

действующих по состоянию на 30.08.2017.
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Ведомость результатов оценки эффективности деятельностии качества труда

(наименование образовательного учреждения)

за периодс

ПриложениеIк Положениіо об оплате труда

работников мјнииипального бюджетного

общеобразоватсльного учреждения средней

оfiщеобразовательной школы№ 32

(категория работников)

по

Порядковый номер показатели Значение Ф.И.О. работника, Ф.И.О. работниха, Ф.И.О. работника, Ф.И.О. работники, Ф.И.О. рвfiотника,

в соответствиис приказом показатели занимаемая занимаемая занимаемая занимаемая занимаемая

ЧЩЖДеНИЯ ДОЛЖНОСТЬ ДОЗІЖНОСТЬ ДО.ЧЖНОСТЬ ДОЛЖНОСТЬ ДОЛЖНОСТЬ

план

факт

исполнение

план

факт

по которым проsедеНа оиекхз

Количество псполхенкых

показателей

Допя исполненных показагелей по

отношениюк оGщему количеству

показателей,

по которым проведена оненка

Подпись председатетія комиссии

Подписи членов комиссии

исполнение
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Приложение2 к Положетіито об оплате трјда

работников мунииііпального бюджетного

общеобразовательного учреждения средней

общеобразовательной школы №32

Утверждаю

Ведомость на выплату закачество выполняемой работы по результатам оііенкИ эффективности деятельностип качества труда рабгн никоs

запериодс по

(наименование образовательного учреждения)

Ф.И.О. Змямаегых Количество Количество Долхисполненных Мыксимаыныйрымер Размервыплатыsыкыzство

раоотниха дoпжнoгть показателеЯ, испплненнъlх покыштелей выплаты выполнхемойработысучетомдоли

по которым показателей по отношению закачество вьтполняемой исполненных показателей по

проведена к общему количеству раfіоты, отношениюк обшему количеству

оиенка показателей, % от оклада покалателей, по которым проведена

по которым должностного оклада), оценка. % от окладаt должностного

проведена оценка ставки заработной платы оклада). ставки заработной платы

(гр.4 / rp. 3) (rp.b х rp. 5)

Педагогические раfiотниіиі

Ответственный исполнитель

5 6 7
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Приложение3 к Положению обоплате труда

работников муниципального бюджетного

общеобразоввте,зьного учреждения средней

общеобразовательной шко.зы №32

Ведомость результатов оценки эффективности деятельностии качества w А Руководителей

муниципальных образовательных учреждений. подведомггвенных департаменту образования Администрации города Сургута,

за периодс по

Порядковый номер показателя Значеізие Наименование Наименование Наименование I lаименование I lаименованне

в соогветСтвиис приказом показателя образовательного оfiразовательного образовательного образовательного оfiразовательного

департамента образования учреждения учреждения учреждения vsреждения учреждения

Количество показателей. по

которым проведена оценка

Количество исполненных

показателей

Доляислолненных похазатслей ли

отноизениюк общеиу количес гвЗ’

покыателей, пи которым

проведена оценка

Подлись лредседателя комнссин

Подписи членов комиссии

исполнение

план

факт

исполнение

Ф.И.О.Ф.И.О.Ф.И.О.Ф.И.О.Ф.И.О.

руководите.эя руководителя руководителя pУкoвoдитeля p2ковоаитсля


