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ИЗМЕНЕНИЕ № 10 
в положение об оплате труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 32

1. Внести в положение об оплате труда работников муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 
школы № 32 изменение, изложив пункт 5.2 раздела 5 в следующей редакции:

«5.2. Размер оклада (должностного оклада) директору учреждения 
устанавливается в зависимости от численности учащихся в учреждении согласно 
таблице 13.

Таблица 13
Численность учащихся в учреждении 

по данным официальной статистической отчетности 
на отчетную дату

Размер оклада 
(должностного оклада), 

рублей
до 1 300 человек 67 143
от 1 301 до 2 500 человек 78 333
от 2 501 до 3 500 человек 83 928
3 501 человек и более 89 524

В случае изменения (увеличения) численности учащихся в учреждении после 
сдачи официальной статистической отчетности по причине ввода объекта 
образования в эксплуатацию по окончании строительства, капитального ремонта, 



размер оклада (должностного оклада) директору учреждения устанавливается с даты 
начала функционирования объекта образования в зависимости от численности 
учащихся в учреждении в соответствии с утвержденным директором учреждения 
комплектованием классов.

В случае приостановления функционирования учреждения в связи 
с проведением капитального ремонта здания учреждения и выводом учащихся 
из списочного состава учреждения, размер оклада (должностного оклада) 
руководителю учреждения с даты приостановления функционирования учреждения 
устанавливается в минимальном размере для соответствующего типа 
образовательного учреждения.

В случае изменения (увеличения, уменьшения) численности учащихся 
в учреждении по причинам реорганизации учреждения, передачи здания учебного 
корпуса другому образовательному учреждению, получения здания учебного корпуса 
от другого образовательного учреждения размер оклада (должностного оклада) 
директору учреждения устанавливается с даты ввода учащихся в списочный состав 
учреждения, вывода учащихся из списочного состава учреждения в зависимости 
от численности учащихся в учреждении в соответствии с утвержденным директором 
учреждения комплектованием классов».

2. Настоящее изменение вступает в силу с момента утверждения 
и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2026.
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