
Критерии

1. Развитие

кадрового

потенциала

2.Создание

условий для

сохранения

ЗДОЈЗОВЬЯ

учаідихся
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Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда

заместителя директора по учебно-воспитательной работе

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школыN 32

Показатели эффективности деятельности и

качества труда педагогяческях и

щуководящих работников

1.1. Участие педагогическихи руководящих

работников не менее, чемв 3-x

профессиональных конкурсах

1.2. Успешное прохождение аттестации на

заявленную категорию иля на соответствие

занимаемой должности

1.3. Участиев мероприятиях, направленных

на повышение уровня профессиональных

компетенций

2.1.* Не менее 25% учащихся, получающих

горячее питание зародительскую плату

2.2. Коэффициент травматизма составляет

не более, чем 2,5

2.3. Отсутствие фактов нарушения прав

несовершеннолетнихво время

образовательного процесса

Методика расчета значеігий показателей

Кол-во

баллов

Условие, при котором показатель считается достигнгтым: каиественRdЯ 1/0

подготовка педагогических работниковк участиюв профессиональньт

конкурсах (в т.ч. конкурсов авторских программ) не ниже
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Источник информация: актыо несчастных случаяхс обуиающимися.

Условие, при котором показатель сюітается достигнутьві: общее число

3:М

авших обучающихся *100/общая численность обучающихся на

1/0

1/0

1/0

1/0

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 1/0

фактов нарушения прав несовершеннолетних



3.Обеспечение

ДOGT ПНОСТИ

образования для

детейс OB3 и

инвалидностью

4. Реализация

ОСНОВНЬШ

образовательных

программ

5.Информатизация

образовательного

процесса

3.1.* Обеспечение условий организации

обучения и воспитания обучающихсяс

ограниченными возможностями

здоровья и инвалидностью,а также их

вовлечениев общественную жизнь

образовательного учреждения

(при наличии детейс OB3 и

инвалидностью)

4.1*90% выпускников 77-x классов,

освоивтих программу среднего общего

образования по предметам по выбору,

которые они сдавалив форме EFЭ

4.2.* 100% вьшускнкков 11-x классов,

ОGВОИВШИХ П]ЭОГ]ЭdММ ОСНОВНОГО

общего образования по русскому языку

и математике (ЕГЭ)

4.3. *Не менее 98% учащихся,

справившихсяс Всероссийской

проверочной работой по русскому

языку и литературе

4.4.* Не менее:

-60% учащихся 1-4классов;

-40 % учащихся 5-6классов;

- 35% учащихся 7-9классов;

-35% учащихся 10-11 классов

получивших "4"и "5"по итогам

учебного года по предметным областям

или ови об ования

4.5. 100% учащихся 4-хклассов

освоивших образовательные программы

начального общего образования

5.1 Не менее 75% учителей, активно

использующих сервисы ФИСПЦОС

«Моя школа» и не менее 55%

обучающихся получивших доступк

ресурсам ФИСПЦОС «Моя школа».

Условие. при котором показатель считается достигнугым: отсутствие 1/0

подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) на

невыполнение рекомендаций территориальной психолого-медико-

педагогической комиссии по созданию специальньт условий обучения и

воспитания обучающихся.

Порядок расчета: (численность выпускников 11-x классов, сдавших ЕГЭ 1/0

по / численность выпускников 11-x классов, сдававших ЕГЭ)

* 100%
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сдававших ЕГЭ по предмету )* 100%

1/0

Порядок расчёта: (численность учащихся, справившихсяс Всероссийской 1/0

проверочной работой/ численность учащихся, выполнявших работу)*

100%

Порядок расчета: (численность учащихся—классов, получивших "4"и "5" 1/0

по итогам учебного года/ численность учащихся классов по состоянию на

30 мая)* 100%.

Расчёт проводится безучета обучающихся по адаптированной

образовательной программе для детейс ограниченными возможностями

ЗДО]ЭОВЬЯ.

Порядок расчета: численность учащихся 4-х классов, освоивших 1/o

образовательную программу начального общего образования/

численность учащихся 4-хклассов на 30 мая*100%

Условие при котором показатель считается достигнутым:

1. Не менее 75% учителей, активно использующих сервисы ФИСП

ЦОС«Моя школа»

2. Не менее 55% учащихся, получивших доступк ресурсам ФИСП

ЦОС«Моя ткола»

1/0



6.Работас

одаренными детьми

7.Удовлетворенность

потребителей

качеством

оказываемых

образовательных

услуг

8. Информацяонная

открытость

9. Соответствие

деятельности

образовательного

учреждения

требованиям

законодательства

6.1. Наличие учащихся — победителей и

П]ЭИЗeJЗOB ОЛИМПИdД, KOHK GOB,

фестивалей, акций и других мероприятий

7.1. Не меиее 80% родителей (законных

представителей), удовлетворенных

качеством оказьвзаемых образовательньт

услуг при охвате не менее 45%

ПОТНИКОВ

8.1. Обеспечение актуальности

информации, размещаемой на

официальном сайте образовательного

учрежденияв соответствиис

действующим законодательством

9.1. Соответствие деятельности

образовательного учреждения

законодателъствуРФ

9.2. Отсутствие подтвержденных жалоб

потребителей

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие

учащихся — победителей (неменее 2-х) и призеров олимпиад, конкурсов,

фестивалей, акцийи других мероприятий на уровне учреждения и выше

(для руководящих работников — не ниже муниципального уровня)

Условия, при котором показатель считается достигнутым: исполнение

данного показателяв оценке эффективности деятельности

образовательного учреждения

1/0

1/0

Условие, при котором показатель стітается достигнvтым: своевременное 1/0

(порезультатам проведения мероприятий - не позднее 3-xс днейс

момента проведения) размещение информации по своему направлению

деятельности на официальном сайте образовательного учреждения

Условие, при котором показатель считается достигнутым руководящими 1/0

работниками и методистом:

1) отсутствие предписаний, полученных по результатам проверок

контрольньт и надзорньт органов на предмет соответствия

деятельности учреждения нормам законодательства*.

2) отсутствие нарушений по результатам проверок (мониторингов),

проведенных уполномоченными структурными подразделениями

Администрации города.

*Не учитываются предписания:

- связанные с закрытием rpyпп/ учреждений в целях профилактики

распространения инфекционных заболеваний;

- содержащие только нарушения, устранение которых требует

значительных финансовых затрат (превышающих объем средств,

вьщеленных на содержание конструктивных элементов здания)

Условие, при котором показатель считается достигнугым: отсутствие

подтвержденньт жалоб потребителей (законных представителей

потребителей), поступивюихв образовательное учреждение, MKY

«УДОУ» муниципальные и региональные органы управления

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность

1/0



10.Соответствие 10.1* Вьшолнение рекомендаций Условия, при которых показатель считается достигнщым:

условий требованиям территориальной психолого-медико- Вьшолнение образовательньт учреждением всех рекомендаций TПMПK і/о
ФГОС педагогической комиссии.

11.Исполнительская 11.1. Соблюдение сроков исполненияи Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие

дисциплина качества подготовки доку ентовв документов, не исполненныхв срок или подготовленньт некачественно

COOTBeTCTBИИП ЗdІІ]ЭОСdМИ, ПOCT ИВШИМИ

вучреждение

11.2. Высококачественное ведение Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие

внутренней документации учреждения замечаний при исполнении внутренней документации учреждения

11.3 Выполнение особо важных Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие

поручений руководителя ОУ, замечаний по выполнению особо важного поручения

департамента образования

ОБЩЕЕКОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ

1/0

1/0

1/0
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*Вслучае, если при проведении оценки эффективности деятельностии качества труда работников установлены объективные причины неисполнения

показателя, то по решению комиссии такой показатель исключается из оценки данного работника.


