
Приложение 14кпрнкыу

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда

методиста

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы№32

Критерии

1.Соотвтетствие

деятельности

педагогического

работника

требованиям

законодательства

2.Развитие кадрового

потеніщала

3. Работас

одаренными детьми

4. Реализация

СОЦИОК ПЬ-

турных

проектов

5.Удовлетворенность

Показатели эффективности деятельностии

качества труда педагогических и

руководящих работников

1.1. Соответствие деятельности

педагогического работника

законодательству РФ

1.2. Отсутствие подтвержденных жалоб

потребителей

2.1. Участиев мероприятиях,

направленных на повышение уровня

профессионалъных компетенций

3.1. Наличие учащихся — победителей и

призеров олимпиад, конкурсов,

фестивалей, акций и других мероприятий

4.1. Реализация совместных

программ/проектовс социальными

партнерами

4.2. Подготовкаи проведение мероприятий

5.1. Не менее 80% родителей (законные

Методика расчета значений показателей

Условие, при котором показатель считается достигнутьш

отсутствие нарушенийв деятельности педагогического работника,

подтвержденное резулътатами проверокв рамках внутреннего и

внешнего контроля и/ или мониторинга

Кол-во

баллов

1/0

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 1/0

подтвержденных жалоб со стороны родителей (законных

представителей) учащихся

Условие, при котором показателъ считается достигнутым: участиев

конференциях, семинарах, вебинарах, круглые столах и других

мероприятиях, направленных на повышение уровня

профессиональных компетенцийв роли слуюателя на уровне

образовательного учрежденияи выше (неменее б-ти)

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие

учащихся — победителей и примеров олимпиад, конкурсов, фестивалей,

акций и других мероприятий на уровне учреждения и вьнііе (для

руководящих работников — не ниже муниципального уровня)

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие

обучающихся образовательного учрежденияв совместных проектахс

социальными партнерами

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие

замечаний по подготовке и проведению мероприятий (конференций,

семинаров, выставок, собраний и др. мероприятий) связанных с

основной деятельностью учреждения

1/0

1/0

1/0

1/0

Условия, при котором показатель считаетсящостигнутым: исполнение 1/0



потребителей

качеством

оказываемых

образовательных

услуг

6. Информационная

открытость

7. Исполнительская

дисциплина

представителей), удовлетворенных

качеством оказываемых образовательных

услуг при охвате не менее 45% участников

6.1. Обеспечение актуальности

информации, размещаемой на

официальном сайте образовательного

учрежденияв соответствиис действующим

законодательством

6.2. Формирование позитивиого имиджа

образовательного учреждения

7.1. Соблюдение сроков исполнения и

качества подготовки документовв

соответствиис запросами, поступивтимив

учреждение

7.2. Высококачественное ведение

внутренней документации учреждения,в

том числе информационньт систем

данного показателяв оценке эффективности деятельности

образовательного учреждения

Условие, при котором показатель считается достигнугым:

своевременное (порезультатам проведения мероприятий - не позднее

3-xс днейс момента проведения) размещение информации по своему

направлению деятельности на официальном сайте образовательного

учреждения

Условие, при котором показатель считается достигнутьві:

своевременное предоставление информационныхматериалово

культурно-образовательных событиях, достижениях обучающихся

образовательного учреждения (класса) для размещения на

официальном интернет-портале департамента образования

Администрации города «Образование Сургута» (www.edu-surцut.ru),

сайте сетевого педагогического сообщества города Сургута «СурВики»

(http://www.surwiki.admsurgut.ru/)

Условие, при котором показатель считается достигнутьш: отсутствие

документов, не исполненныхв срок или подготовленньт

некачественно

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие

замечаний при исполнении внутренней документации учреждения

ОБЩЕЕКОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ

1/0

1/0

1/0

1/0

11

В случае, если при проведении оценки эффективности деятельности и качества труда работников установлены объективные причины неисполнения

показателя, то по решению комиссии такой показатель исключается из оценки данного работника.


