
Приложение 8x приказу

Критериии показатели эффективности деятельности и качества труда

педагога-психолога

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №32

Критерии

1.Соотвтетствие

деятелъности

педагогического

работника требованиям

законодательства

2.Развитие кадрового

потенциала

3. Создание условий

для сохранения

здоровья учащихся

4. Обеспечение

ДOGT ППODTИ

образования для детей

Показатели эффективности

деятельности и качества труда

педагогических и руководящих

работников

1.1. Соответствие деятельности

педагогического работника

законодательству

1.2. ППMC сопровождение

образовательной деятельности

2.1. Участиев мероприятиях,

направленных на повьпвение

уровня профессиональных

компетенщій

3.1 Отсутствие фактов нарушения

прав несовершеннолетних

3.2. 100% участие учащихсяв

социально-психологическом

тестировании, направленном на

раннее вьывление незаконного

потребления наркотических

средств и психотропных веществ

4.1. Обеспечение условий

организации обучения и

воспитания обучающихсяс

ограниченными возможностями

здоровья и инвалидностью,а также

Методика расчета знаиений показателей

Условие. при котором показатель считается достигнутьш

отсутствие нарушенийв деятельности педагогического работника,

подтвержденноерезультатами проверокв рамках внутреннего и

внешнего контроля и/ или моииторинга

Условие, при котором показатель считается достигнугьш: отсутствие

жалоб родителей (законные представителей) на качество работы

педагога службы ППMCпомощи

Условие, при котором показатель считается достигнутьш: участиев

конференциях, семинарах, вебинарах, круглых столах и других

мероприятиях, направленных на повышение уровня профессиональных

компетенцийв роли слушателя на уровне образовательного

учреждения и выше (неменее б-ти)

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие

фактов нарушения прав несовершеннолетних

Порядок расчета: [численность учащихся, прошедших социально-

психологическое тестирование/ (численность учащихся, подлежащих

социально-психологическому тестированвю - численность учащихся,

отсутствовавших в период тестирования по уважительной

причине)]* 100%

Условие, при котором показатель считается достигнутым:

1. Отсутствие подтвержденных жалоб родителей (законные

представителей) на невыполнение рекомендаций территориальной

психолого-медико-педагогической комиссии по созданию специальных

условий обучения и воспитания обучающихся.

Количество

баллов

1/0

1/0

1/0

1/0

1/0

1/0

1/0



5.Обеспечение

ПСИХОЛОГО-

педагогического

сопровождения

учащихся, родителей,

педагогических кадров

б.Удовлетворенность

потребителей

каяеством

оказываемых

образовательных услуг

7.Информационная

открытость

8. Исполнительская

дисциплина

их вовлечениев общественную

жизнь образовательного

учреждения

4.2Разработка и сопровождение

коррекционно-развивающих

программ для детейс OB3 и

ИНВdЛНДНОСТЬЮ

5.1 Эффективность психолого-

педагогического сопровождения

учащихся, родителей

педагогических кадров

6.1. Не менее 80% родителей

(законньт представителей),

удовлетворенных качеством

оказываемых образовательных

услуг при охвате не менее 45%

участников

7.1. Обеспечение актуальности

информации, размещаемой на

официальном сайте

образовательного учрежденияв

соответствиис действующим

законодательством

8.1. Соблюдение сроков

исполнения и качества подготовки

документовв соответствиис

запросами

8.2. Высококачественное ведение

внутренней документации

учреждения

2. Проведение мероприятий с участием детей с ограниченными

возможностями здоровья и инвалидностью (экскурсии, классные часы,

концерты, соревнования и т.д.)

Условие, при котором показатель считается достигнутым:

Наличие сопроводительньт материалов

Условие. при котором показатель считается достигнутьш:

1)Проведение диагностических исследований.

2)Проведение мероприятий (тренинги, семинары, лекции щ др.) с

участниками образовательного процесса (педагогическими кадрами,

родителями, детьми) Консультативная работа.

Условпя, при котором показатель считается достигнутым: исполнение

данного показателя в оценке эффективности деятельности

образовательного учреждения

Условие, при котором показатель считается достигнутым:

своевременное (по результатам проведения мероприятий - не позднее

3-xс днейс момента проведения) размещение информации по своему

направлению деятельности на офіщиальном сайте образовательного

учреждения

Условие, при котором показатель считается достигнутьш: отсутствие

документов, не исполненныхв срок

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие

замечаний при исполнении документации учреждения

1/0

1/0

1/0

1/0

1/0

1/0

1/0

ОБЩЕЕКОЛИЧЕСТВО ПОКАЗТЕЛЕЙ 14

В случае, если при проведении оценки эффективности деятельности и качества труда работников установлены объективные причины неисполнения

показателя, то по решению комиссии такой показатель исключается из оценки данного работника.


