
Приложение 11к приказу

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда

воспитателя (ГІІД)

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №32

Критерии Показатели эффективности Методика расяета значений показателей Количество

деятельности и качества труда баллов

1.Соотвтетствие

деятельности

педагогического

работника требованиям

законодательства

2.Развитие кадрового

потенциала

3. Создание условий

для сохранения

здоровья учащихся

педагогических и руководящих

работников

1.1. Соответствие деятельности

педагогического работника

законодательству

1.2. Отсутствие подтвержденных

жалоб потребителей

2.1 Участиев мероприятиях,

направленных на повышение

уровня профессиональных

компетенций

3.1. Отсутствие фактов травматизма

среди обучающихся вовремя

образовательного процесса

3.2. Отсутствие фактов нарушения

прав несовершеннолетних

3.3Применение здоровье-

сберегающих технологий

3.4. Соответствие условий

образовательного процесса

санитарно-гигиеническим

требованиям

Условие, при котором показатель считается достигнутым 1/0
отсутствие нарушенийв деятельности педагогического работника,

подтвержденное результатами проверокв рамках внутреннего и внешнего

KOHTQOJIЯ И ИЛИ MOHHTO]ЭИHF£t

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 1/0

подтвержденньт жалоб со стороны родителей (законных представителей)

учащихся

Условие. при котором показатель сшітается достигнщым: участиев 1/0
конференциях, семинарах, вебинарах, круглых столах и других

мероприятиях, направленных на повышение уровня профессионалънъіх

компетеніщйв роли слуюателя на уровне образовательного учреждения и

выше

Условие. при котором показатель считается достигнутьш: отсутствие 1/o

фактов травматизма среди обучающихся во время образовательного

процесса по вине педагогического работника

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие

фактов нарушения прав несовершеннолетних

1/0

1/0
Условие, при котором показатель считается достигнутым: использование

здоровье-сберегающих технологийв работес учащимися ГПД

Условие, при котором показатель считается достигнутьпі: Отсутствие

выявленных замечаний по соответствию условий образовательного

процесса санитарно-гигиеническим требованиям

1/0



4. Работас одаренными

детьми

5. Реализация

СОЦИОК ЛЬ-

турных проектов

б.Удовлетворенность

потребителей

качеством

оказываемых

образовательных услуг

7.Реализация программ

дополнительного

образования,

внеурочной

деятельности

8. Исполнительская

дисциплина

4.1. Проведение индивидуальной

работыс мотивированньши

учащимися

5.1. Реализация совместных

программ/проектовс социальньши

партнерами

5.2Участиев мероприятиях,

повышающих уровень яитательской

активности учащихся

6.1. Не менее 80% родителей

(законных представителей),

удовлетворенных качеством

оказываемых образовательных

услуг при охвате не менее 45%

участников

6.2Сохранение контингента

учащихся

7.1 Занятость учащихсяв

объединениях дополнительного

образования, программах/проектах

внеурошіой деятельности

9.1. Соблюдение сроков исполнения

и качества подготовки документовв

соответствиис запросами

9.2. Высококачественное ведение

внутренней документации

учреждения

Условие, при котором показатель считается достигнщым: организация

работыс мотивированными учащимися

Условие, при котором показателъ считается достигнутым: участие

обучающихся образовательного учрежденияв совместных проектахс

социальньти партнерами

Условие, при котором показатель считается достигнутым: учаситиев

библиотешіых мероприятиях

1/0

1/0

1/0

Условия. при котором показатель считается достигнутым: исполнение 1/о

данного показателя в оценке эффективности деятельности

образовательного учреждения

УGЛOBИЯ, ПРИ I(OTODOM показатель считается достигнутым: сохданность 1/0

контингена учащихся по итогамmo а не менее 95%

Условия пди котором показатель считается щостигнутым занятость 1000Zo 1/0

учащихся занятьт в объединениях дополнительного образования,

внеурочной деятельности

Условие, при котором показатель считается достигнутьш: отсутствие i /0

доку ентов, ne исполненныхв срок

Условие. при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 1/0

замечаний при исполнении документации учреждения

ОБЩЕЕКОЛИЧЕСТВО ПОКАЗТЕЛЕЙ 15

В случае, если при проведении оценки эффективности деятельности и качества труда работников установлены объективные причпньl неисполнения

показателя, то по решению комиссии такой показатель исключается из оценки данного работника.




